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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(1)

kommun 2023-03-16 Dnr 2023/3-023

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunfullmaktige
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Val av styrelseordférande i SOLTAK
AB

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige foreslas besluta att utse Ake Sparringsjo till
ordforande for SOLTAK AB for perioden fran ordinarie bolagsstimma
2023 intill slutet av den ordinarie bolagsstaimma som foljer efter att val
till kommunfullméktige har dgt rum i hela riket.

Sammanfattning

Av SOLTAK ABs bolagsordning framgar att den ledamot som ska vara
styrelsens ordforande utses genom likalydande beslut i samtliga
dgarkommuners respektive kommunfullmaktige.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun
Kommunstyrelsen
§ 46

Reglemente for Overformyndarnamnden i Lilla-Edet,
Orust, Tj6rn och Stenungsund

2022/361

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta
reglemente for Overférmyndarnémnden i Lilla Edet, Orust, Tjorn
och Stenungsund, med dndring av § 13, p 2 enligt nytt forslag
nedan:

Nytt forslag
I andra hand trader ersattare fran eget parti in.

Ursprungligt forslag

I andra hand trader ersattare fran eget parti in i den ordningen de
upptagits i valprotokollet.

Sammanfattning

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund har sedan
2015 en gemensam overformyndarnamnd och organisation for
overformyndarverksamhet. Den gemensamma organisationen
utfor de uppgifter som ankommer pa 6verformyndarndmnden.

Nuvarande reglemente for namnden antogs 2014, varpa en
oversyn har genomforts for att modernisera och uppdatera
reglementet utifran nuvarande arbetssatt och lagar.

Overféormyndarndmnden beslutade vid sammantrade 2022-12-14
att Oversanda forslag till nytt reglemente for antagande hos
respektive samverkanskommun. En dialog har darefter forts
kommunerna emellan som medfort ett fortydligande av paragraf
13 punkt 2, dar det enbart ska framga att det i andra han ar
ersattare fran eget parti som trader in vid franvaro.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-23, § 21
Overféjrmyndarnémnden 2022-12-14, § 60

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Forslag till Reglemente for Overférmyndarnémnden i Lilla-Edet,
Orust, Tjorn och Stenungsund

Nu gillande Reglemente fér Overformyndarndmnden i Lilla-Edet,
Orust, Tjorn och Stenungsund

Samarbetsavtal for gemensam overformyndarverksamhet - Lilla
Edet, Orust, Tjorn och Stenungsunds kommuner

Forslag till beslut pd sammantradet
Anette Johannessen (S) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2023-02-23

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§21

Reglemente for Overformyndarnamnden i Lilla-Edet,
Orust, Tj6rn och Stenungsund

2022/361

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullméktige besluta att anta reglemente for
Overférmyndarnémnden i Lilla Edet, Orust, Tjorn och
Stenungsund, med dndring av § 13, p 2 enligt nytt forslag nedan:

Nytt forslag
I andra hand trader ersattare fran eget parti in.

Ursprungligt forslag

I andra hand trader ersattare fran eget parti in i den ordningen de
upptagits i valprotokollet.

Sammanfattning

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund har sedan
2015 en gemensam overformyndarnamnd och organisation for
overformyndarverksamhet. Den gemensamma organisationen
utfor de uppgifter som ankommer pa 6verformyndarndmnden.

Nuvarande reglemente for namnden antogs 2014, varpa en
oversyn har genomforts for att modernisera och uppdatera
reglementet utifran nuvarande arbetssatt och lagar.

Overféormyndarndmnden beslutade vid sammantrade 2022-12-14
att Oversanda forslag till nytt reglemente for antagande hos
respektive samverkanskommun. En dialog har darefter forts
kommunerna emellan som medfort ett fortydligande av paragraf
13 punkt 2, dar det enbart ska framga att det i andra han ar
ersattare fran eget parti som trader in vid franvaro.

Tidigare beslut
Overférmyndarndmnden 2022-12-14, § 60

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-02-23
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Forslag till Reglemente for Overférmyndarnémnden i Lilla-Edet,
Orust, Tjorn och Stenungsund

Nu gillande Reglemente fér Overformyndarndmnden i Lilla-Edet,
Orust, Tjorn och Stenungsund

Samarbetsavtal for gemensam overformyndarverksamhet - Lilla
Edet, Orust, Tjorn och Stenungsunds kommuner

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) och Peter Backlund (S) foreslar att arbetsutskottet ska

bifalla forvaltningens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2023-02-14 Dnr 2022/361-003

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Reglemente for
Overformyndarnamnden i Lilla Edet, Orust, Tjérn och
Stenungsund

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta reglemente for
Overférmyndarnamnden i Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund,
med andring av § 13, p 2 enligt nytt forslag nedan:

Nytt forslag
I andra hand trader ersittare fran eget parti in.

Ursprungligt férslag

I andra hand trader ersattare fran eget parti in i den ordningen de
upptagits i valprotokollet.

Sammanfattning

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund har sedan 2015
en gemensam Overformyndarnamnd och organisation for
overformyndarverksamhet. Den gemensamma organisationen utfor de
uppgifter som ankommer pa overformyndarnamnden.

Nuvarande reglemente for nimnden antogs 2014, varpa en 6versyn har
genomforts for att modernisera och uppdatera reglementet utifran
nuvarande arbetssitt och lagar.

Overférmyndarndmnden beslutade vid sammantrade 2022-12-14 att
oversanda forslag till nytt reglemente f6r antagande hos respektive
samverkanskommun. En dialog har darefter forts kommunerna emellan
som medfort ett fortydligande av paragraf 13 punkt 2, dar det enbart
ska framga att det i andra han ar ersattare fran eget parti som trader in
vid franvaro.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2023-02-14 Dnr 2022/361-003

Tidigare beslut
Overférmyndarnémnden 2022-12-14, § 60

Bilagor

Forslag till Reglemente for Overformyndarndgmnden i Lilla-Edet, Orust,
Tjorn och Stenungsund

Nu géllande Reglemente for Overformyndarndmnden i Lilla-Edet,
Orust, Tjorn och Stenungsund

Samarbetsavtal for gemensam 6verformyndarverksamhet - Lilla Edet,
Orust, Tjorn och Stenungsunds kommuner

Beslutet skickas till

Stenungsunds kommun

Shuja-At Noormohamed
Tillforordnad kommundirektor
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Reglemente for Overformyndarnimnden

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen och ovrig lagstiftning galler
bestaimmelserna i detta reglemente for overformyndarnamnden.

§ 1 Kommunal samverkan

Overformyndarnidmnden ar en kommunal tillsynsmyndighet och maste enligt lag finnas i varje
kommun. Enligt kommunallagen 9 kap 19 § far kommunfullméaktige besluta att en ndmnd ska vara
gemensam med en annan kommun och att kommunen far fullgéra sina uppgifter genom en
gemensam ndmnd. En gemensam namnds uppgifter ska ndrmare preciseras i en 6verenskommelse
mellan de berérda kommunerna och regionerna.

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund har sedan 2015 en gemensam
overformyndarndmnd och organisation for 6verformyndarverksamheten. Namnden kallas for
Overférmyndarniamnden i Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund.

§ 2 Vardkommun

Stenungsunds kommun dr virdkommun och huvudman fér den gemensamma ndmnden. Namnden
har en egen organisation som svarar for beredning och verkstallighet av nimndens
ansvarsomrade. Organisationen ar bendmnd overformyndarenheten och samtliga arbetstagare
inom enheten har sin anstéllning i Stenungsunds kommun.

§ 3 Allmant om overformyndarnamndens uppgifter

Overformyndarnidmnden ar den nimnd som utévar tillsyn éver formyndare, gode mén och
forvaltare samt kontrollerar att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstillande satt. Namnden ska
sarskilt se till att den enskildes tillgdngar i skilig omfattning anvands till hans eller hennes nytta.
Namnden ska ocksa se till att formyndare, gode man och forvaltare fullgor sina skyldigheter och
handlar pa det satt som ar bast for den enskilde. | ndmndens ansvar ingdr ocksa att faststalla
arvode och ersattning for utgifter som stallféretradarna har ratt till.

De lagar som reglerar éverféormyndarverksamheten har karaktdren av skyddslagstiftning.
Verksamheten stracker sig 6ver samtliga av juridikens omraden men styrs framst av
foraldrabalken, lag om god man fér ensamkommande barn och féormynderskapsférordningen samt
olika lagar inom den ekonomiska familjerattens omrdaden
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§ 4 Ovriga uppgifter
Namnden ansvarar ocksa for:
¢ Attldmna yttrande inom sitt ansvarsomrade.
o Att uppdatera de regler, riktlinjer och lokala bestimmelser som har utfirdats inom

namndens ansvarsomrade.

§ 5 Overformyndarnimndens ansvar fér ekonomi

Overformyndarnidmnden ska bereda dess budget infér behandlingen i respektive
medlemskommuns kommunfullmaktige.

§ 6 Namndens rapporteringsskyldighet

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur de uppgifter som delegerats
fran kommunfullmaktige till nAmnden fullgjorts. Rapportering ska ske i den ordning som
kommunfullmaktige sarskilt beslutar om.

§ 7 Processbehorighet

Namnden far sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden inom sitt
ansvarsomrade. Ndmnden har ratt att 6verklaga andra myndigheters beslut inom sina
ansvarsomraden.

§ 8 Personuppgiftsansvarig

Namnden ar personuppgiftsansvarig for de personregister som namnden for i sin verksamhet
enligt detta reglemente. Namnden ska utse dataskyddsombud.
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Arbetsformer fér Overférmyndarnimnden

§ 9 Overférmyndarnimndens sammansittning

Ndamnden bestar av fyra ledamoter och fyra ersittare, en ledamot och ersattare per kommun.

§ 10 Presidium

Vardkommunen utser ordférande. Vice ordférandeskapet roterar per manatperiod mellan 6vriga
medlemskommuner i féljande ordning: 1 Lilla Edet, 2 Tjorn, 3 Orust.

§ 11 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stdlle. Ledamoten ska i god tid fore
sammantradet underratta sin ersattare och nimndens sekretariat.

Ersattare har ratt att narvara vid sammantradet dven om ordinarie ledamot tjanstgor. Ersattare
har yttranderatt, dock inte forslagsratt eller ratt att fa avvikande mening antecknad i protokollet.

En ledamot som installer sig under ett pidgdende sammantrade har ratt att tjadnstgoéra aven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stélle. En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid
foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersittare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare
som kommer langre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far ater
tjdnstgora, efter att drendet har behandlats.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

§ 12 Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett sammantrade fullgér den ledamot
som varit med langst tid (alderspresidenten) ordférandens uppgifter. Har tva eller flera ledamoter
lika 1ang tjanstgoringstid som ledamot ska den dldste av dem vara dlderspresident.
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§ 13 Intradesordning

Namndens intradesordning:
e Dd ledamot ar franvarande trader i forsta hand ersattare fran samma kommun in.
e [ andra hand trdder ersattare fran eget parti in i den ordningen de upptagits i valprotokollet.
o [ tredje hand trader erséttare fran Stenungsunds kommun in.

o I fjarde hand trader 6vriga ersattare in i foljande ordning: 1 Lilla Edet, 2 Tjorn och 3 Orust.

§ 14 Kallelse till sammantrade

Ordféranden ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantradet. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla tid och plats for sammantradet samt foredragningslista. Kallelsen ska pa lampligt satt
delges varje ledamot och ersattare, senast sju dagar fore sammantradesdagen. Ordféranden avgor
i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas kallelsen. Om ordféranden och
vice ordféranden inte kan kalla till sammantradet ska dlderspresidenten gora det.

§ 15 Sammantraden

Ndamnden sammantrader pa dag och tid som namnden beslutar. Ordféranden och vice
ordféranden har ratt att kalla till extra namnd nar behov uppkommer, likasa kan presidiet stilla in
ett sammantrade om sarskilda skal foreligger.

Namnden sammantrader alltid i virdkommunen.

8§16 Yrkande

En ledamot som yrkar ndgot ska gora det skriftligt. Yrkandet ska lamnas fore den tidpunkt som
faststallts for justeringen av protokollet.

§ 17 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts for
justeringen av protokollet.
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§ 18 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den. Nimndens protokoll
ska anslas pa respektive medlemskommuns anslagstavla.

§ 19 Delgivning

Delgivning med 6verformyndarndmnden sker med ordféranden eller anstilld som ndmnden
bestammer.

§ 20 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av ndmnden ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall vice ordférande. Vid forfall av vice ordféranden far ledamot och
anstalld som namnden utser kontrasignera handlingen.

[ 6vrigt bestimmer namnden vem som ska underteckna handlingar.

§ 21 Delegation av beslutanderatten

Omfattningen av den delegation som den gemsamma ndmnden beslutat om redovisas i en sarskild
delegationsordning.
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OVERFORMYNDARNAMNDEN
LILLA EDET s ORUST o TIORN « STENUNGSUND

Reglemente for dverformyndarnamnden
Lilla Edet Orust Tjorn Stenungsund

Antaget av kommunfullméktige i Lilla Edet 2014-03-19, § 15
Antaget av kommunfullmaktige i Orust 2014-04-10, § 43
Antaget av kommunfullméktige i Tjorn 2014-06-11, § 109
Antaget av kommunfullmaktige i Stenungsund 2014-05-19, § 65

Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsunds kommuner har i avtal kommit verens om att fran
och med 1 januari 2015 inrdtta en gemensam overférmyndarndmnd. Detta gors i enlighet med
3 kap. 3 a § kommunallagen och i évrigt i enlighet med bestdmmelser i géllande speciallagar
inom omradet. Namnden kallas for Overformyndarnamnden i Lilla Edet, Orust, Tjorn och
Stenungsund. Stenungsund &r vardkommun och den gemensamma namnden ingar i
vardkommunens organisation. Ut6ver vad som foljer av lag géller detta reglemente och ett av
kommunerna inganget avtal for den gemensamma namnden.

§1 Uppgifter

Néamnden ansvarar for éverférmyndarverksamheten i kommunerna i enlighet med vad som
avilar var och en av kommunerna enligt géllande lagstiftning inom
overférmyndarverksamheten.

§2 Ekonomisk forvaltning

N&mnden skoter den ekonomiska forvaltningen inom sin organisation inom ramen for den for
namnden faststéllda budgeten.

§3 Mandatperiod

Namndens forsta mandatperiod borjar den 1 januari 2015 och loper darefter fyra ar raknat fran
den 1 januari aret efter det att allmanna val till kommunfullmaktige hallits i hela landet.

§4 Sammantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Namnden sammantrader
alltid i vardkommunen.

8§85 Val av ledamodter och ersattare

Namnden bestar av fyra ledamater och fyra ersattare. Vardkommunen valjer ordférande och
vice ordforande.

§6 Ledamdternas och ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en erséattare fran den som valt ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

Om ersattarna inte valts proportionerligt ska de tjanstgora enligt den av fullméktige faststéllda
ordningen.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om
en ersattare har tratt i ledamotens stalle.

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater tjanstgora
sedan &rendet har handlagts.

1(2)
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En ledamot som avbrutit tjanstgéringen pa grund av annat hinder &n jav far ater tjanstgéra om
ersattare fran annat parti har tratt in.

Ersattarna har ratt att narvara och yttra sig pa sammantrade aven nar de inte tjanstgor.

Om varken ordfdranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt ssmmantréde fullgér den till
aldern éldste ledamoten ordforandens samtliga uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren
fullgdr ordforandens samtliga uppagifter.

87 Anmalan av forhinder

En ledamot eller erséttare som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller del av
sammantrade ska snarast anmala detta till nAamndens sekretariat.

§8 Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far narvara pa sammantradet, senast sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantréade ska den till aldern
aldste ledamoten gor det.

§9 Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

N&mndens kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande kommuns anslagstavla.

§10 Reservation

En ledamot som har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera sin reservation ska géra
detta skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som faststallts for justering av
protokollet.

8§11 Delgivning
Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller anstélld som ndmnden bestammer.

8§12 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denna av annan ledamot och kontrasigneras av anstélld som
namnden bestammer.

| Gvrigt bestdmmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

8§13 Delegation av beslutanderatt

Omfattning av den delegering som den gemensamma ndmnden har ratt till enligt
kommunallagen och 6vriga regelverk for verksamheten, bestdmmer den gemensamma
ndmnden i sérskild delegationsordning.

2(2)
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OVERFORMYNDARNAMNDEN PROTOKOLL

LILLA EDET « ORUST » TJIORN « STENUNGSUND Overformyndarndmnden
2022-12-14

§ 60 Dnr OFN 2022/14

Antagande av reglemente for Overformyndarnimnden i Lilla Edet, Orust,
Tjorn och Stenungsund

Overformyndarnimndens beslut
Overformyndarndmndens forslag till kommunstyrelsen och kommunfullméktige for
respektive samverkanskommun:

Kommunfullmiktige antar reglemente for Overformyndamémnden i Lilla Edet, Orust, Tjorn
och Stenungsund.

Sammanfattning av drendet

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjém och Stenungsund har sedan 2015 en gemensam
overformyndarnimnd och organisation for 6verformyndarverksamhet. Den gemensamma
organisationen utfér de uppgifter som ankommer pé dverférmyndarnémnden.

Overformyndamimnden utdvar tillsyn 6ver formyndare, gode mén och forvaltare samt
kontrollerar att de fullgér sitt uppdrag pa ett tillfredsstéllande sétt. Overformyndamamnden
ska ocksa se till att formyndare, gode min och forvaltare fullgor sina skyldigheter och handlar
pé det satt som &r bést for den enskilde. I Overformyndamamndens ansvar ingdr ocksa att
faststilla arvode och ersittning for utgifter som stéllforetradarna har rétt till.

Nuvarande reglemente for Overformyndarndmnden antogs 2014 och har sedan dess inte
uppdaterats. Reglementet ér déirfor i behov av en modernisering och uppdatering utifrén
nuvarande arbetssitt och lagar.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse daterad 2022-11-30
Forslag till nytt reglemente
Reglemente 2014

Beslutet skickas till:
Lilla Edet Kommun
Orust Kommun

Tjom Kommun
Stenungsunds Kommun

§ 61
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Samarbetsavtal fér gemensam organisation och éverformyndarnimnd for
overformyndarverksamhet i Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsunds kommuner

Lilla Edet, Orust, Tjérn och Stenungsunds kommuner §verenskommer att fran och med 1 januari 2015
inrétta en gemensam Sverformyndarndmnd och organisation for Sverformyndarverksamheten. Detta
gors med stdd av 3 kap. 9 § och 9 kap. 21 § kommunallagen (2017:725) samt 19 kap. 16 §
fordldrabalken (1949:381).

Syftet med samarbetet ér att gemensamt nyttja resurser for att f& en organisation som langsiktigt klarar
av sdvil okad drendetillstromning som skirpta lagkrav pa 6verfSrmyndarnimndernas verksamhet.
Strévan ir att [dngsiktigt kunna uppritthalla erforderlig kontinuitet, kompetens, kvalitet (réttssikerhet)
och att uppné kostnadseffektivitet.

Den gemensamma organisationen ska utféra de uppgifter som ankommer pa den gemensamma
nidmnden som delegerats av den gemensamma ndmnden till tjinsteman.

Némnden kallas Overformyndarnimnden i Lilla Edet, Orust, Tjérn och Stenungsund.

§1 Virdkommun
Stenungsunds kommun &r virdkommun. Den gemensamma Sverformyndarnimnden ingar i
virdkommunens organisation.

§2 Uppdrag och uppgifter
Den gemensamma Sverféormyndarndmnden ansvarar {f6r dverformyndarverksamheten i kommunerna i

enlighet med vad som avilar var och en av kommunerna enligt géllande lagstiftning for
Overformyndarverksamheten.

§3 Mandatperiod
Den gemensamma dverformyndarndmndens forsta mandatperiod bérjar den 1 januari 2015 och 16per
dérefter fyra r rdknat fran den 1 januari efter det att allménna val till kommunfullmiktige hallits i hela

landet.

§4 Nimndens sammanséttning

Forutsatt samtliga ovan angivna kommuners medverkan bestar nimnden av 4 ledaméter och 4
ersittare. Vardera kommun viljer en ledamot och en ersittare. Virdkommunen viljer
ordférande och vice ordforande.

§5 Arvoden och ekonomiska formaner

Arvoden, utbildningar, forsdkringar och andra ekonomiska formaner och inkép till ledaméter
och ersittare i den gemensamma ndmnden beslutas och utbetalas av den kommun som valt
dem enligt respektive kommuns bestimmelser f6r fortroendevalda.

§6 Reglemente
Den gemensamma ndmnden regleras av ett sérskilt reglemente.

§7 Organisation

Virdkommunen dr huvudman for den gemensamma ndmnden. Namnden har en egen
organisation som svarar f6r beredning och verkstillighet av nimndens ansvarsomraden.
Organisationen &r placerad i virdkommunen och samtliga arbetstagare i den gemensamma
organisationen har sin anstéllning i virdkommunen.

§8 Budget
Verksamhetens mal, omfattning, inriktning, kvalitet och kostnader specificeras rligen i en
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verksamhetsbudget for verksamheten. I enlig 9 kap. 26 § kommunallagen (2017:725) ska
budget upprittas av virdkommunen i samrad med vriga samverkande kommuner. Forslag till
preliminér budget ska av vardkommunen tillstéllas 6vriga samverkande kommuner senast 1
mars varje 4r.

§9 Kostnadsfordelning och underlag

Kostnader f6r arvode och kostnadsersittning till ledamot och ersittare i den gemensamma
némnden betalas av varje medverkande kommun f6r sig. De medverkande kommunerna
betalar &ven sina kostnader for arvode och kostnadsersittning till god man, forvaltare och
férmyndare. Kostnaden administreras av virdkommunen men &tersoks fran respektive
medverkande kommun.

Kostnaderna f6r den gemensamma forvaltningen (totala faktiska kostnader for personal,
lokaler och administration) fér den gemensamma nimndens verksamhet ska fordelas lika
mellan kommunerna.

I underlag for budget ska de kostnader som ska fordelas mellan samarbetskommunerna tas
upp utifran f6ljande poster:

e Lon och personalomkostnader
e Administration

o IT

e Lokaler/hyra

o Ovriga kostnader

§10 Ersiittning till viirdkommunen
Erséttning enligt § 9 ska av vardera kommun betalas till virdkommunen halvarsvis i forskott.

Verksamhetens kostnader ska slutregleras fore januari manads utgang aret efter
verksamhetsaret.

For sirskilda projekt ska betalning ske i forskott vid projektets uppstart.

§11 Upplitelse av lokal och l6s egendom

Viardkommunen uppléater nédvéndiga lokaler for den gemensamma ndmnden och dess
verksamhet. Virdkommunen ansvarar for nya investeringar avseende 16s egendom vilket den
gemensamma ndmnden erldgger ersittning for till virdkommunen.

§12 Forindring av verksamhetens omfattning
Visentliga fordndringar i omfattningen av verksamheten ska ske efter samrad och
godkdnnande av samarbetskommunerna.

§13 Overskott/underskott
Om 6verskott/underskott uppstar och samarbetskommun anser att Sverskott/underskott dr
orimligt stora géller vad som stadgas avseende omférhandling 1 § 17.

Eventuellt 6verskott dterbetalas till respektive samarbetskommun i samband med bokslut.
Eventuellt underskott ska ersittas av respektive samarbetskommun och debiteras i samband
med bokslut.
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§14 Utdkning av samarbetskommuner

Om utokning med samarbetskommuner aktualiseras ska samtliga befintliga
samarbetskommuner kontaktas. Det dr samarbetskommunerna, efter samrad och i
samforstdnd, som har att besluta om huruvida utdkning av antalet samarbetskommuner ska
ske eller ej, samt villkor for en utdkning.

§ 15 Kontaktperson
Samarbetskommunerna ska utse en kontaktperson vardera. Dessa tillsammans med
arbetsledaren for 6verférmynderiverksamheten i virdkommunen samrader néir sa erfordras.

§ 16 Tilldgg/ indringar
Tilldgg och &ndringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara gillande.

§17 Omforhandling

Omforhandling av avtalet kan pékallas av samarbetskommun efter skriftlig underrittelse till
den gemensamma ndmnden. Beslut om omférhandling eller 4ndring som ror avtalet kan
endast tas av samtliga samarbetskommuner gemensamt och efter samrad dem emellan.

Om samarbetskommunerna efter omforhandling inte kan enas om dndring/tilligg, giller
avtalet pa oforéndrade villkor intill dess att avtalet upphor for samarbetskommun enligt vad
som stadgas 1 bestimmelsen om uppsédgning (§ 22).

§18 Insyn i forvaltningen
Alla deltagande kommunerna har ritt till 16pande insyn i forvaltning och redovisning som
giller den gemensamma ndamndens verksamhet.

Den gemensamma nidmnden ska till respektive samarbetskommun varje tertial rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ér.

§19 Arkivhantering
Virdkommunen ansvarar for att ndmndens arkiv vérdas i enlighet med bestimmelser i de
regelverk och foreskrifter som géller for nimndens verksamhetsomraden.

For tillsyn 6ver ndmndens arkivverksamhet svarar arkivmyndigheten i virdkommunen.

For ndmnden upprittas en dokumenthanteringsplan. Samtliga pdgdende drenden ska
overflyttas till den gemensamma ndmnden. Slutarkivering av drenden sker i virdkommunen.

§ 20 Forsidkringar
Véardkommunen tecknar erforderliga forsikringar for nimndens verksamhet.

§21 Revision

Némndens verksamhet ska granskas av revisorema i var och en av samarbetskommunerna.
Samarbetskommunerna bor verka for att kostnadseffektivitet uppnés genom att i méjlig mén
stka samverkan och/eller samordning avseende granskningen.

§ 22 Avtalstid och uppsiigning

Avtalet giller fran den 1 juli 2018 till och med den 31 december 2018 (sammanfaller med
fortroendevaldas mandatperiod). Om samarbetsavtalet inte sigs upp av samarbetskommun
senast 12 médnader fore avtalstidens utgang forldngs avtalet med fyra (4) ar for varje gdng med
12 ménaders uppsdgningstid.
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§23 Avtalets giltighet
Detta avtal géller under forutsittning av beslut om godkénnande i kommunfullmiktige i
respektive samarbetskommun.

§24 Ersiitter tidigare avtal
Detta avtal ersitter tidigare samarbetsavtal om verformyndarverksamhet fran 2014 mellan
Stenungsund, Lilla Edet, Orust och Tjérns kommuner.

§25 Originalavtal
Detta avtal har upprittats i fyra original varav parterna tagit var sitt.

For Lilla Edets kommun

Datum:
Namn Namn Z.272a 747 "/f’ 3
Titel Titel Lo #7042 0% {/

For Orusts kommun . _
Datum: 23 .44 Datum: (OG-0 - 22

\
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For Tjorns kommun
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For Stenungsunds kommun gZ@ 72
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Namn 5 ; Namn Y &
Titel 6 feHessor, Titel Komminadne b
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

§ 47

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg, kvartal 4 2022

2023/45

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anteckna till
protokollet att information om rapporten lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 4 2022 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och 9 § Lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

e Kommunen hade 2 ej verkstéllda beslut att rapportera
avseende bostad for vuxna i form av gruppbostad enligt 9 §
LSS.

e Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera avseende
bostad for vuxna i form av gruppbostad och bostad for vuxna i
form av servicebostad enligt 9 § LSS.

e Kommunen hade 5 verkstillda beslut att rapportera géllande
sarskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 4 man.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-23, § 22
Socialnamnden 2023-01-24, § 15

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-02-14

Tjansteutlatande socialférvaltningen 2023-01-13

Forslag till beslut pd sammantradet
Anette Johannessen (S) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-02-23
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§22

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg, kvartal 4 2022

2023/45

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige anteckna till protokollet att
information om rapporten lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 4 2022 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och 9 § Lag om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

e Kommunen hade 2 ej verkstillda beslut att rapportera
avseende bostad for vuxna i form av gruppbostad enligt 9 §
LSS.

e Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera avseende
bostad for vuxna i form av gruppbostad och bostad for vuxna i
form av servicebostad enligt 9 § LSS.

e Kommunen hade 5 verkstéllda beslut att rapportera gallande
sarskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 4 man.

For mer information i drendet hanvisas till socialforvaltningens
tjansteutlatande 2023-01-13.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2023-01-24, § 15

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-02-14

Tjansteutlatande socialforvaltningen 2023-01-13

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2023-02-14 Dnr 2023/45-759

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Rapportering av ej verkstéllda
beslut till Inspektionen for vard och omsorg, kvartal 4
2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige anteckna till protokollet att information om
rapporten lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 4 2022 av e]j verkstallda beslut enligt 4
kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och 9 § Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

e Kommunen hade 2 ej verkstidllda beslut att rapportera avseende
bostad for vuxna i form av gruppbostad enligt 9 § LSS.

e Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera avseende
bostad for vuxna i form av gruppbostad och bostad for vuxna i form
av servicebostad enligt 9 § LSS.

e Kommunen hade 5 verkstéllda beslut att rapportera géllande
sarskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 4 man.

For mer information i drendet hanvisas till socialforvaltningens
tjansteutlatande 2023-01-13.

Tidigare beslut
Socialnamnden 2023-01-24, § 15

Bilagor
Tjansteutlatande socialférvaltningen 2023-01-13

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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TJANSTEUTLATANDE 2(2)

2023-02-14 Dnr 2023/45-759

Shuja-At Noormohamed
Tillforordnad kommundirektor
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-01-24
kommun

Socialnamnden

§15

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen for
vard och omsorg 2022

2022/79

Beslut
Socialndimnden antecknar till protokollet att information om
rapporten lamnats.

Sammanfattning

Redovisning av kvartalsrapport 4 2022 av ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och 9 § Lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS).

e Kommunen hade 2 ej verkstéllda beslut att rapportera

avseende bostad for vuxna i form av gruppbostad enligt 9 §
LSS.

e Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera
avseende bostad for vuxna i form av gruppbostad och
bostad for vuxna i form av servicebostad enligt 9 § LSS.

e Kommunen hade 5 verkstillda beslut att rapportera
gallande sarskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§
SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 4 man.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-01-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen och kommunens revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(3)

kommun 2023-01-13 Dnr 2022/79-700

Socialnamnden

Christer Sundsmyr Socialndmnden
Avdelningschef
christer.sundsmyr@tjorn.se

Rapportering av ej verkstallda beslut till Inspektionen
for vard och omsorg, kvartal 4 2022

Forslag till beslut

Socialnamnden antecknar till protokollet att information om rapporten
lamnats.

Sammanfattning
Redovisning av kvartalsrapport 4 2022 av ej verkstéllda beslut enligt 4

kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) och 9 § Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

e Kommunen hade 2 ej verkstillda beslut att rapportera avseende
bostad for vuxna i form av gruppbostad enligt 9 § LSS.

e Kommunen hade 1 ej verkstallt beslut att rapportera avseende
bostad for vuxna i form av gruppbostad och bostad for vuxna i
form av servicebostad enligt 9 § LSS.

e Kommunen hade 5 verkstéllda beslut att rapportera gallande
sarskilt boende for dldre enligt 5 kap. 5 eller 7 §§ SoL.

Fordelning av kon: 4 kvinnor och 4 man.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer

Arendet

Kommunens socialndmnd dr skyldig att varje kvartal anmala till
Inspektionen for vard och omsorg om en beviljad insats inte verkstallts
inom tre manader. Namnden ska pa motsvarande satt ocksa rapportera
om en insats avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.
Nar ett gynnande beslut, som tidigare rapporterats som ej verkstallt,
senare verkstélls ska detta rapporteras till Inspektionen for vard och

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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omsorg. En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller bistand
enligt 4 kap 1 § SoL eller 9 § LSS som nagon ar berattigad till enligt
beslut frdin kommunen, alaggs att betala en sarskild avgift. Detsamma

gdller om kommunen inte inom skalig tid pa nytt tillhandahaller
bistandet efter det att verkstalligheten avbrutits. Sanktionsavgiften
tillfaller staten.

Orsaker till att beslut ej kunnat verkstallas ar:

1.

Beslut 2022-08-08. Beviljat bistand enligt LSS § 9 avseende bostad
for vuxna i form av gruppbostad. Plats saknas hos kommunen.
Personen har beslut om assistansersattning och far behovet
tillgodosett pa det sattet.

. Beslut 2022-08-08. Beviljat bistdnd enligt LSS § 9 avseende bostad

for vuxna i form av gruppbostad. Plats saknas hos kommunen.
Personen har beslut om assistansersattning och far behovet
tillgodosett pa det sattet.

Beslut 2022-04-29. Beviljat bistand avseende bostad for vuxna i
form av gruppbostad och bostad for vuxna i form av
servicebostad enligt 9 § LSS. Erbjudande har gick ut till den
enskilde 2022-09-14. Den enskilde har vid upprepade tillfallen
tackat nej till att ansoka om insatsen bostad med sarskild service
samt andra frivilliga insatser. Trots att den enskilde numera
samtyckt till att fa insatsen beviljad ar den enskilde negativt
installd till en flytt. Den enskilde ska pa nytt motiveras till ett
forberedande stod infor att majlig bostad kan presenteras. Nytt
erbjudande har gatt ut 2022-12-20 och kommunen invéntar svar.

Beslut 2022-02-08 gallande sarskilt boende for adldre enligt 5 kap.
5 eller 7 §§ SoL. Erbjudande om plats pa demensboende gick ut
2022-02-08. Personen tackat nej till erbjudandet da denne inte vill
bo pa ett boende med demensinriktning.

Beslut 2022-04-20 gallande sarskilt boende for dldre enligt 5 kap.
5 eller 7 §§ SoL. Personen har tackat nej till tre erbjudanden pa
grund av geografiskt ldge. Senaste erbjudandet gick ut
2022-12-23. Onskar specifikt boende. Har hemtjinst i vintan pa
verkstallighet.
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6. Beslut 2022-06-08 gallande sdrskilt boende for adldre enligt 5 kap.
5 eller 7 §§ SoL. Personen har specifikt onskemal om boende. Har
vaxelvard i vantan pa erbjudande.

7. Beslut 2022-06-29 gallande sarskilt boende for dldre enligt 5 kap.
5 eller 7 §§ SoL. Kommunen har inte kunnat erbjuda plats da det
ej funnits nadgon ledig plats att erbjuda. Personen &r pa
korttidsplats i vantan pa erbjudande.

8. Beslut 2022-07-27 gallande sdrskilt boende for dldre enligt 5 kap.
5 eller 7 §§ SoL. Erbjudande om plats gatt ut 2022-10-25.
Personen vill bo pa annat specifikt boende pa grund av
geografiskt lage.

Shujaat Noormohamed
Forvaltningschef
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

§51
Fordelning av budget 2023 avseende politikerkostnader
2023/55

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att
faststalla fordelning av budget 2023 avseende politikerkostnader,
enligt bilaga 1 till tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat om en rambudget for
politikerkostnader om 9,6 Mkr. Efter beredning av fullmaktiges
presidium foreslas revisionen tilldelas 1 mkr. Utifran detta har
forvaltningen tagit fram ett forslag till fordelning pa namndniva,
for faststallande av kommunfullmaktige.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-23, § 26

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-02-14

Forslag till fordelning budget 2023 politisk verksamhet, bilaga 1

Forslag till beslut pd sammantradet
Anette Johannessen (S) foresldr att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2023-02-23
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§26
Fordelning av budget 2023 avseende politikerkostnader
2023/55

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att faststilla fordelning av
budget 2023 avseende politikerkostnader, enligt bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat om en rambudget for
politikerkostnader om 9,6 Mkr. Efter beredning av fullmaktiges
presidium foreslas revisionen tilldelas 1 mkr. Utifran detta har
forvaltningen tagit fram ett forslag till fordelning pa namndniva,
for faststallande av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-02-14

Forslag till fordelning budget 2023 politisk verksamhet, bilaga 1

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2023-02-14 Dnr 2023/55-041

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Férdelning av budget 2023 avseende
politikerkostnader

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att faststalla fordelning av budget 2023
avseende politikerkostnader, enligt bilaga 1 till tjansteutldtandet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har beslutat om en rambudget for
politikerkostnader om 9,6 Mkr. Efter beredning av fullmaktiges
presidium foreslas revisionen tilldelas 1 mkr. Utifran detta har
forvaltningen tagit fram ett forslag till fordelning pa namndniva, for
faststallande av kommunfullmaktige.

Bilagor
Forslag till fordelning av budget 2023 politisk verksamhet, bilaga 1

Shuja-At Noormohamed
Tillforordnad kommundirektor

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Budgetram

Budgetram

Utfall per

Avvikelse +/-

Budget

Budget

221231
Instans
Utfall 2022 per
2023 2022 2022 221231 2021 2020
KF 2400 2500 2281 219 1980 1940
Revision 1000 1060 1017 43 1040 1020
Overform. 35 35 32 3 20 10
Valnamnd 10 150 178 -28 0 0
Arvodesberedn. 45 45 70 -25 40 40
KS 2250 2600 2205 395 2500 2450
Kultur & fritid 600 560 580 -20 550 620
Barn & utbildn. 790 800 767 33 780 800
Socialndmnd 1550 1500 1515 -15 1170 1170
Samhéllsbygg 920 950 896 54 920 950
Totalt 9600 10200 9541 659 9000 9000
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun
Kommunstyrelsen
§52

Revidering av Taxa for Tjérns kommuns arbete enligt
lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot
manniskors halsa

2022/339

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om
skydd mot internationella hot mot méanniskors hélsa dndras sa
att § 8 lyder som foljer: “Samhallsbyggnadsnamnden far for
varje kalenderar (avgiftsar) darefter besluta att hoja
timavgiften med den procentsats for PKV som ar publicerad pa
SKR:s webbplats for oktober manad éret fore avgiftsaret.”

2. Taxan hojs fran 1 064 kronor till 1 286 kronor per timme.

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsnamnden har vid sammantrade 2022-11-16
beslutat att foresld en revidering av taxan for Tjorns kommuns
arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot
mot manniskors hélsa. Forslaget innebar en hojning av
timavgiften fran 1 064 kronor till 1 286 kronor per timme, vilket
motsvarar avgifterna i Foreskrifter om avgifter for Tjorns
kommuns verksamhet enligt miljobalken, stralskyddslagen och
lagen om sprangamnesprekursorer. Darutover foreslds en andring
av § 8, som syftar till att ge samhallsbyggnadsnamnden mojlighet
att vid behov reglera avgiften i enlighet med PKV, Prisindex for
kommunal verksamhet.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-23, § 27
Sambhallsbyggnadsnamnden 2022-11-16, § 238

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen 2006:1570 om skydd
mot internationella hot mot ménniskors halsa - med forslag
Tjansteutldtande samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-11-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut pd sammantradet
Anette Johannessen (S) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2023-02-23
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§27

Revidering av Taxa for Tjérns kommuns arbete enligt
lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot
manniskors halsa

2022/339

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att:

1. Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om
skydd mot internationella hot mot manniskors hélsa andras sa
att § 8 lyder som foljer: “Samhallsbyggnadsnamnden far for
varje kalenderar (avgiftsar) darefter besluta att hoja
timavgiften med den procentsats for PKV som ar publicerad pa
SKR:s webbplats f6r oktober ménad aret fore avgiftsaret.”

2. Taxan hojs fran 1 064 kronor till 1 286 kronor per timme.

Sammanfattning

Samhallsbyggnadsnamnden har vid sammantrade 2022-11-16
beslutat att fOresla en revidering av taxan for Tjorns kommuns
arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot
mot manniskors hélsa. Forslaget innebar en hojning av
timavgiften fran 1 064 kronor till 1 286 kronor per timme, vilket
motsvarar avgifterna i Foreskrifter om avgifter for Tjorns
kommuns verksamhet enligt miljobalken, stralskyddslagen och
lagen om sprangamnesprekursorer. Darutover foreslas en andring
av § 8, som syftar till att ge samhallsbyggnadsnamnden mojlighet
att vid behov reglera avgiften i enlighet med PKV, Prisindex for
kommunal verksambhet.

Tidigare beslut
Sambhallsbyggnadsnamnden 2022-11-16, § 238

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen 2006:1570 om skydd
mot internationella hot mot ménniskors halsa - med forslag
Tjansteutldtande samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-11-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-02-23
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2023-02-14 Dnr 2022/339-406

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Revidering av taxa for Tjérns
kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd
mot internationella hot mot manniskors halsa

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

1. Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd
mot internationella hot mot manniskors halsa dndras sa att § 8 lyder
som foljer: “Samhallsbyggnadsnamnden far {or varje kalenderar
(avgiftsar) darefter besluta att hoja timavgiften med den procentsats
for PKV som ar publicerad pa SKR:s webbplats for oktober manad
aret fore avgiftsaret.”

2. Taxan hojs fran 1 064 kronor till 1 286 kronor per timme.

Sammanfattning

Sambhallsbyggnadsnamnden har vid sammantrade 2022-11-16 beslutat
att foresla en revidering av taxan for Tjorns kommuns arbete enligt
lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors
hélsa. Forslaget innebar en hojning av timavgiften fran 1 064 kronor till
1 286 kronor per timme, vilket motsvarar avgifterna i Foreskrifter om
avgifter for Tjorns kommuns verksamhet enligt miljobalken,
stralskyddslagen och lagen om sprangamnesprekursorer. Darutover
foreslas en andring av § 8, som syftar till att ge
samhallsbyggnadsnamnden majlighet att vid behov reglera avgiften i
enlighet med PKV, Prisindex for kommunal verksamhet.

Tidigare beslut
Samhallsbyggnadsnamnden 2022-11-16, § 238

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2023-02-14 Dnr 2022/339-406

Bilagor

Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen 2006:1570 om skydd mot
internationella hot mot méanniskors hélsa - med forslag
Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-11-10

Beslutet skickas till
Sambhallsbyggnadsnamnden

Shuja-At Noormohamed
Tillforordnad kommundirektor
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kommun

Dokumenttyp och beslutsinstans
Taxa

Kommunfullméktige

Taxa for Tjorns kommun
arbete enligt lagen
(2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot
manniskors hélsa

Faststalld
2019-12-12 KF § 309

Reviderad

XXXX-xx-xX KF § X

Dokumentansvarig

Miljéavdelningen

Dokumentet géller for
Samhéllsbyggnadsndmnden

Giltig till och med
Tillsvidare

Taxa for Tjorns kommuns
arbete enligt lagen
(2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot

manniskors halsa

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Miljdavdelningen
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Taxa for Tjorns kommun verksamhet enligt lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot ménniskors hélsa
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Inledande bestammelser

18§

Denna taxa géller avgifter for Tjorns kommun,
samhéllsbyggnadsnamnds, arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot ménniskors halsa samt foreskrifter meddelade
med stdd av denna lag.

2§

Om ett fartyg eller luftfartyg ar drabbat eller misstanks vara drabbat av
ett internationellt hot mot manniskors hélsa far
samhallsbyggnadsndmnden, med stod av 17 8 lagen (2006:1570) om
skydd mot internationella hot mot manniskors hélsa, vidta de atgarder
mot fartyget som kravs for att skydda ménniskors hélsa.

38

Nér ett fartyg kommer till forsta svenska hamn skall befélhavaren visa
upp intyg for Tullverket eller Kustbevakningen om att utrotning av
insekter, rttor och andra djur som vanligen &r barare av smittamnen, har
skett ombord eller ett intyg om att utrotning av sddana djur inte behévs.
Om ett intyg inte visas upp skall samhallsbyggnadsnd@mnden omedelbart
underrattas och darefter lata undersoka fartyget och, om det behdvs, vidta
atgarder med stod av 23 § lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot ménniskors hélsa.

48

Samhallsbyggnadsnamnden fér, enligt 25 § lagen (2006:1570) om skydd
mot internationella hot mot ménniskors hdlsa och 8 § férordningen
(2007:156) om skydd mot internationella hot mot manniskors hélsa, ta ut
avgifter av agaren till fartyget for undersokning och atgarder som avses i
17 och 23 88 lagen om internationella hot mot manniskors hélsa, se 2 och
3 §§ ovan.

Avgiften skall motsvara den faktiska kostnaden.

Besiktningsavgift

58§

For besiktning tas en timavgift for faktiskt nerlagd handlaggningstid ut.
Med handlaggningstid avses med den sammanlagda tid som varje
tjansteman vid nd&mnden har anvant for inldsning av &rendet, kontakter
med parter, samrad med experter och myndigheter, inspektioner,
revisioner, provtagning och kontroller i dvrigt, beredning i dvrigt i

Sida 3 (4)
Taxa for Tjorns kommun verksamhet enligt lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot ménniskors hélsa

45



arendet samt foredragning och beslut. Sddan avgift tas ut for varje
halvtimme nedlagd handlaggningstid. Om den sammanlagda
handliggningstiden understiger en halv timme per &r tas ingen timavgift
ut.

68

Vid tillampning av denna taxa &r timavgiften [1064 kronor per hel timme (Kommentar [AF2]: Andras till 1 286 kr per hel timme

handlaggningstid.

Ovrigt

78§
Besiktningsuppdrag utfors vardagar mellan kl. 08.00 och 18.00.
Bestallning maste ske senast kl. 11.00 dagen fore besiktning.

Uppdrag med kortare varsel 4n som anges ovan eller pa andra tider an
vardagar mellan kl. 08.00 och 18.00, utférs i man av att personal finns
tillganglig.

For uppdrag med kortare varsel an enligt ovan debiteras ett tilligg pa 0,5
timavgift. For uppdrag som utfors vardagar mellan klockan 18.00 och
07.00 l6rdagar, séndagar, julafton, nyarsafton, paskafton,
trettondagsafton, midsommarafton och helgdagar, tas avgift ut med 1,5
ganger ordinarie timavgift (forhojd timavgift) enligt 5 §.

Indexjustering
88§

Samhéllsbyggnadsnamnden far besluta om arlig anpassning av taxans
avgift upp till sjalvkostnadstackning efter delegation fran

kommunfullméktige_‘ Kommentar [AF3]: Ersitts med: "Samhallsbyggnadsndmnden
far for varje kalenderar (avgiftsar) darefter besluta att hoja
timavgiften med den procentsats for PKV som ar publicerad pa
SKR:s webbplats for oktober ménad &ret fore avgiftsaret.”

Denna taxa trader i kraft 2020-01-01 och erséatter Taxa for Tjorns kommun
verksamhet enligt lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot
manniskors hélsa som antogs i och med 2016/543, KF § 228.

Sida 4 (4)
Taxa for Tjorns kommun verksamhet enligt lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot méanniskors hélsa
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2022-11-10 Dnr 2019-1393

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Lene Larsson Samhallsbyggnadsnamnden
Miljoavdelningen

0304-60 11 06

lene.larsson@tjorn.se

Revidering av taxa for Tjorns kommuns arbete enligt
lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot
mot méanniskors halsa

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att

1. Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om
skydd mot internationella hot mot manniskors hélsa andras sa
att § 8 lyder som foljer: “Samhallsbyggnadsnamnden far {or varje
kalenderar (avgiftsar) darefter besluta att hdja timavgiften med
den procentsats for PKV som ar publicerad pa SKR:s webbplats
for oktober manad aret fore avgiftsaret.”

2. Taxan hojs fran 1 064 kronor till 1 286 kronor per timme.

Sammanfattning

Andringen av § 8 i taxan syftar till att ge samhillsbyggnadsnamnden
mojlighet att vid behov indexreglera taxan utan ett beslut i
kommunfullméktige om revidering. Det effektiviserar succesiv
indexjustering av taxan framover.

Hojningen som nu sker innebar att denna taxa hamnar i linje med
avgifterna i kommande Foreskrifter om avgifter for Tjorns kommuns
verksamhet enligt miljobalken, stralskyddslagen och lagen om
sprangamnesprekursorer.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktige 2019-12-12, § 309

Bilagor
Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot manniskors halsa, med forslag pa @ndringar

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2022-11-10 Dnr 2019-1393-

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet

Vid 6versyn av den befintliga taxan uppdagades att
samhallsbyggnadsnamnden saknar ratt att indexjustera Taxa for Tjorns
kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd mot internationella
hot mot manniskors halsa.

Det bedoms rimligt att samhallsbyggnadsnamnden édger ratten att
indexjustera taxor som ar kopplade till nimndens verksamhet.
Indexjustering mojliggor att avgiftsuttag kan goras som tacker
namndens kostnader for verksamheten over tid.

Den nu aktuella timavgiftshdjningen baseras pa utrakningar som gjorts
ar 2022 efter SKRs rekommendationer for utrakning av timavgift for
namnden kostnader kopplade till provning och tillsyn utifran
miljobalken. Den &r rimligt att utgd fran att naimnden kostnader utifran
de tva olika lagstiftningarna ar jamforbara.

Marie-Louise Bergqvist
Forvaltningschef
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-11-16

kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

§ 238

Revidering av Taxa for Tjérns kommuns arbete enligt
lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot
manniskors halsa

Dnr 2019-1393

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att

1. Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd
mot internationella hot mot manniskors halsa dndras sa att § 8 lyder
som foljer: “Samhallsbyggnadsnamnden far for varje kalenderar
(avgiftsar) darefter besluta att hdja timavgiften med den procentsats
for PKV som &r publicerad pa SKR:s webbplats for oktober manad
aret fore avgiftsaret.”

2. Taxan hojs fran 1 064 kronor till 1 286 kronor per timme.

Sammanfattning
De flesta taxor hos kommunen har en skrivelse inkluderad som innebar
att en indexjustering kan ske lI6pande. Sa ar dock inte fallet i den
aktuella taxan som nu &r aktuell for beslut. Andringen av
taxedokumentets § 8 syftar till att ge samhallsbyggnadsnamnden
mojlighet att vid behov indexreglera taxan utan ett beslut i
kommunfullmaktige om revidering. Det effektiviserar succesiv
indexjustering av taxan framover och innebar att den kan indexjusteras
pa samma satt som andra taxor i kommunen.

Samtidigt som dndringen foreslas av taxans § 8, foreslas en hojning.
Hojningen som nu foreslas, innebar att denna taxa hamnar i linje med
avgifterna i kommande Foreskrifter om avgifter for Tjorns kommuns
verksamhet enligt miljobalken, stralskyddslagen och lagen om
sprangamnesprekursorer.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktige 2019-12-12, § 309

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-11-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-11-16
kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

Taxa for Tjorns kommuns arbete enligt lagen (2006:1570) om skydd mot
internationella hot mot manniskors hélsa, med forslag pa andringar

Forslag till beslut pa sammantradet
Jan Berndtsson (S) och Peter Andersson (L) foreslar att namnden ska
bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-02-21

Fraga stilld till Gun Alexandersson Malm, ordf. i Socialndmnden angaende
faktura pa 3,5 miljoner kr rérande tolkning av géllande hilso- och

sjukvardsavtal.

Gallande halso- och sjukvardsavtal reglerar bland annat ansvarsférdelningen mellan
regionen och kommunen. Avtalet ska sakra ett gott, sakert och jamlikt
omhandertagande for de personer som har behov av halso- och sjukvardsinsatser

fran bade kommunen och regionen.

Tjorns kommuns tolkning av och stallningstagande gallande avtalet har debatterats

i fullmaktige tidigare.

Den 30 januari inkom en delfaktura till férvaltningen pa 3 534 000 kr. Den avser
dygnen mellan 21 dec 2021 och 31 dec 2022 fér en invanare som av ansvarig
ldkare beddmts som utskrivningsklar men tvingats kvarstanna pa Sjukhusen i

Vaster da kommunen gjort en annan bedémning och inte tagit emot invanaren.

Min fraga till ordférande i socialnamnden Gun Alexandersson Malm &r om man

amnar betala fakturan eller tanker bestrida den och eventuellt kommande fakturor?

~ /e

Tanja Siladji Dahne
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Miljopartiet de gréna Tjorn.
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun
Kommunstyrelsen
§ 48

Svar pa motion fran Benny Halldin (S) om &ndring av VA-
taxan

2021/375

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att avsla
motionen.

Sammanfattning
Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om dndringar av VA-
taxan, med foljande yrkanden:

”Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anlaggningsavgift for allman
platsmark” satts till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om “Brukningsavgift for allman plats”
satts till 0 kronor per kvadratmeter.”

Motionen remitterades ursprungligen till samhallsbyggnadsnamnden
som foreslog att motionen skulle avslds. Namnden hanvisade till VA-
avdelningen svar, dar det framgar att enligt paragraf 27 i
vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det sétt som sker enligt
punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa. Man patalade dven att det
pagick ett utredningsarbete gallande debitering av dagvatten. I det
ingick att titta ndirmare pa hur man ska debitera, vilka som ska debiteras
samt vilka kostnader man har.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sammantrade 2022-09-22
att aterremittera drendet till samhallsbyggnadsndmnden i avvaktan pa
VA-avdelningens utredning.

Sambhallsbyggnadsnamnden har darefter behandlat drendet pa nytt, dar
man vidhaller forslaget att avsla motionen. I nimndens svar har man
aven fortydligat, att den utredning som namnden tidigare hanvisat till ar
ett kontinuerligt arbete som VA-avdelningen bedriver, dar det 16pande
utvarderas vilka intdkter VA-kollektivet har i relation till det aktuella
kostnadslaget. Oavsett detta 16pande utvarderingsarbete kvarstar
lagregleringen som namnden hanvisade till i tidigare svar pa motion;

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

Enligt § 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det satt som
sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.

Kommunkansliet har inga 6vriga synpunkter i drendet utan foreslar att
samhallsbyggnadsnamndens forslag bifalls.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-23, § 23
Samhallsbyggnadsnamnden 2023-01-25, § 10
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-22, § 144
Sambhallsbyggnadsnamnden 2022-06-20, § 177
Kommunfullmaktige 2021-12-16, § 252

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Motion 2021-12-06

Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2023-01-09
Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-06-07

Forslag till beslut pd sammantradet
Gert Kjellberg (TP) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Peter Backlund (S) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordfoérande stéller forslagen mot varandra och Gert Kjellbergs (TP)

forslag valjs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2023-02-23

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§23

Aterremitterat drende: Svar pa motion fran Benny Halldin
(S) om andring av VA-taxan

2021/375

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning
Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om dndringar av VA-
taxan, med foljande yrkanden:

”Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anlaggningsavgift for allman
platsmark” satts till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om “Brukningsavgift for allman plats”
satts till 0 kronor per kvadratmeter.”

Motionen remitterades ursprungligen till samhallsbyggnadsnamnden
som foreslog att motionen skulle avslds. Namnden hanvisade till VA-
avdelningen svar, dar det framgar att enligt paragraf 27 i
vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det sétt som sker enligt
punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa. Man patalade dven att det
pagick ett utredningsarbete gallande debitering av dagvatten. I det
ingick att titta ndirmare pa hur man ska debitera, vilka som ska debiteras
samt vilka kostnader man har.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sammantrade 2022-09-22
att aterremittera drendet till samhallsbyggnadsndmnden i avvaktan pa
VA-avdelningens utredning.

Sambhallsbyggnadsnamnden har darefter behandlat drendet pa nytt, dar
man vidhaller forslaget att avsla motionen. I nimndens svar har man
aven fortydligat, att den utredning som namnden tidigare hanvisat till ar
ett kontinuerligt arbete som VA-avdelningen bedriver, dar det 16pande
utvarderas vilka intdkter VA-kollektivet har i relation till det aktuella
kostnadslaget. Oavsett detta 16pande utvarderingsarbete kvarstar
lagregleringen som namnden hanvisade till i tidigare svar pa motion;

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2023-02-23

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Enligt § 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det satt som
sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.

Kommunkansliet har inga 6vriga synpunkter i drendet utan foreslar att
samhallsbyggnadsnamndens forslag bifalls.

Tidigare beslut

Samhallsbyggnadsnamnden 2023-01-25, § 10
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-22, § 144
Samhallsbyggnadsnamnden 2022-06-20, § 177
Kommunfullméktige 2021-12-16, § 252

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Motion 2021-12-06

Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2023-01-09
Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-06-07

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens

forslag.

Peter Backlund (S) och Bjorn Moller (KD) foreslar att arbetsutskottet ska
bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordforande stéller forslagen mot varandra och Bo Bertelsens (M)

forslag valjs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2023-02-14 Dnr 2021/375-346

Kommunstyrelsen

Johan Nilsson Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare
0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Aterremitterat arende, svar pa
motion fran Benny Halldin (S) om andring av VA-taxan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Sammanfattning

Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om dndringar av VA-taxan,
med foljande yrkanden:

”Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anldggningsavgift for allman
platsmark” satts till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om ”"Brukningsavgift for allmén plats” satts
till 0 kronor per kvadratmeter.”

Motionen remitterades ursprungligen till samhallsbyggnadsnamnden
som foreslog att motionen skulle avslds. Namnden hanvisade till VA-
avdelningen svar, dar det framgar att enligt paragraf 27 i
vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det siatt som sker enligt
punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa. Man patalade dven att det
pagick ett utredningsarbete gillande debitering av dagvatten. I det
ingick att titta narmare pa hur man ska debitera, vilka som ska debiteras
samt vilka kostnader man har.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sammantrade 2022-09-22
att aterremittera arendet till samhallsbyggnadsnamnden i avvaktan pa
VA-avdelningens utredning.

Sambhallsbyggnadsnamnden har darefter behandlat arendet pa nytt, dar
man vidhaller forslaget att avsld motionen. I namndens svar har man
aven fortydligat, att den utredning som namnden tidigare hanvisat till ar
ett kontinuerligt arbete som VA-avdelningen bedriver, dar det 16pande
utvarderas vilka intakter VA-kollektivet har i relation till det aktuella

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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kostnadslaget. Oavsett detta lopande utvarderingsarbete kvarstar
lagregleringen som nimnden héanvisade till i tidigare svar pa motion;
Enligt § 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det siatt som
sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.

Kommunkansliet har inga 6vriga synpunkter i drendet utan foreslar att
samhallsbyggnadsnamndens forslag bifalls.

Tidigare beslut

Samhallsbyggnadsnamnden 2023-01-25, § 10
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-22, § 144
Samhallsbyggnadsnamnden 2022-06-20, § 177
Kommunfullméktige 2021-12-16, § 252

Bilagor

Motion 2021-12-06

Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2023-01-09
Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-06-07

Shuja-At Noormohamed
Tillforordnad kommundirektor
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Motion om &ndringar av Vatten- och avloppstaxan pa Tjorn

Det &r viktigt att sla fast att VA-taxan skall baseras pa principen om sjalvkostnad vare sig mer
eller mindre. Detta maste gélla alla viktiga delar av taxan.

Det rader idag en oklarhet vilka kostnader VA-kollektivet har for allman platsmark.

I den nuvarande VA-taxan finns skrivningar om saval anlaggningsavgifter som
brukningsavgifter for allman plats mark. Pa en direkt fraga sa fick kommunfullmaktige besked

om att inga avgifter for allmén platsmark debiterats under 2020.

Det ar viktigt for Tjorns kommuns trovardighet att vi har taxor som bade kan motiveras och
efterlevas. Nagot som inte verkar vara fallet idag.

Med stod av ovanstaende yrkar vi att:
Tjorns kommunfullméktige beslutar att andra VA-taxan
e Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anlaggningsavgift for allméan platsmark’ satts till 0
kronor per kvadratmeter.

e Att punkt 11 i dagens taxa om ”Brukningsavgift for allman plats” satts till 0 kronor
per kvadratmeter.

Socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Benny Halldin
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Sammantradesdatum 2023-01-25

kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

§10

Svar pa aterremiss av motion fran Benny Halldin (S) om
andring av VA-taxan

2022/1

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Sammanfattning
Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om dndringar av VA-taxan,
med foljande yrkanden:

”Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anlaggningsavgift for allman
platsmark” satts till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om “Brukningsavgift for allman plats” satts
till 0 kronor per kvadratmeter.”

Sambhallsbyggnadsnamnden har foreslagit att motionen ska avslas och
hénvisar till § 27 i vattentjanstlagen som reglerar att kommunen ska ta
betalt pa det satt som sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-
taxa. Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) aterremitterade
motionen till samhallsbyggnadsnamnden med hanvisning till en
utredning som namns i naimndens motionssvar.

Nytt svar pa motionen

Efter att KSAU aterremitterat motionen till samhallsbyggnadsnamnden,
har det visat sig behovas ett fortydligande i fraga om den utredning
som namns i namndens svar pa motionen. Den utredning som
namnden hanvisar till ar ett kontinuerligt arbete som VA-avdelningen
bedriver, dar det 16pande utvarderas vilka intdkter VA-kollektivet har i
relation till det aktuella kostnadslaget. Oavsett detta lopande
utvarderingsarbete kvarstar lagregleringen som namnden hanvisade till
i svar pa motion; Enligt § 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt
pa det sitt som sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.

Sambhallsbyggnadsnamnden foreslar att motionen ska avslas.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-22, § 144

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-01-25
kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden 2022-06-20, § 177
Kommunfullméktige 2021-12-16, § 252

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-01-09

Motionen

Tidigare beslut och tjansteutlatande daterat 2022-06-07

Forslag till beslut pd sammantradet
Robert Windelstrand (M) foreslar att namnden ska bifalla
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2023-01-09 Dnr 2022/1-346

Samhallsbyggnadsforvaltningen

David Andersson Samhallsbyggnadsnamnden
VA-chet

0304-60 12 93

david.andersson@tjorn.se

Svar pa aterremiss av motion fran Benny Halldin (S)
om andring av VA-taxan

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att avsla remissen.

Sammanfattning

Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om dndringar av VA-taxan,
med foljande yrkanden:

”Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anldggningsavgift for allman
platsmark” satts till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om ”"Brukningsavgift for allmén plats” satts
till 0 kronor per kvadratmeter.”

Sambhallsbyggnadsnamnden har foreslagit att motionen ska avslas och
hanvisar till § 27 i vattentjanstlagen som reglerar att kommunen ska ta
betalt pa det satt som sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-
taxa. Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterade motionen till
samhallsbyggnadsnamnden med hanvisning till en utredning som
namns i ndimndens motionssvar.

Nytt svar pa motionen

Efter att KSAU aterremitterat motionen till samhallsbyggnadsnamnden,
har det visat sig behovas ett fortydligande i frdga om den utredning
som namns i namndens svar pa motionen. Den utredning som
namnden hanvisar till dr ett kontinuerligt arbete som VA-avdelningen
bedriver, dar det 16pande utvarderas vilka intdkter VA-kollektivet har i
relation till det aktuella kostnadslaget. Oavsett detta l16pande
utvarderingsarbete kvarstar lagregleringen som namnden hanvisade till
i svar pa motion; Enligt § 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt
pa det sitt som sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.
Samhallsbyggnadsnamnden foreslar att motionen ska avslas.

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
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2023-01-09 Dnr 2022/1-346

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-22, § 144
Samhallsbyggnadsnamnden 2022-06-20, § 177
Kommunfullmaktige 2021-12-16, § 252

Bilagor
Motionen
Tidigare beslut och tjansteutlatande daterat 2022-06-07

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet

Bakgrund: motion och tidigare handlaggning

Motionen fran Benny Halldin (S) om andringar av kommunens VA-
taxa, tar fasta pa vikten av att kommunens VA-taxa baseras pa
sjdlvkostnadsprincipen. Motionsstallaren ifragasatter taxans punkter
om brukningsavgifter och anldggningsavgifter for allman platsmark,
och yrkar foljande:

Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anliggningsavgift for allméin platsmark” sitts
till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om ”Brukningsavgift for allmdn plats” sitts till 0
kronor per kvadratmeter.

VA-avdelningen inom samhallsbyggnadsforvaltningen handlade
motionen och namnden stéllde sig i beslut 2022-06-20, § 177 bakom
foljande svar:

Kommunens VA-taxa antogs si sent som december 2020 av fullmiktige.
Senaste justering i taxan gjordes av fullmiktige hosten 2021.

Enligt paragraf 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pd det sitt som
sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.

Dock hiller VA-avdelningen pd med en utredning gillande debitering av
daguatten. Vi behover titta pd hur vi ska debitera, vilka ska debiteras samt vilka
kostnader vi har.

VA-avdelningen foreslir att motionen ska avslds.
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Efter KSAU: s aterremiss har samhallsbyggnadsnamnden tagit fram ett
fortydligat svar pa motionen, som presenteras under “sammanfattning”
ovan.

Marie-Louise Bergqvist
Forvaltningschef
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Sammantradesdatum 2022-09-22

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 144

Svar pa motion fran Benny Halldin (S) om &ndring av VA-
taxan

2021/375

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att aterremittera arendet
till samhallsbyggnadsnamnden i avvaktan pa VA-avdelningens
utredning.

Sammanfattning
Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om dndringar av VA-
taxan, med foljande yrkanden:

” Att punkt 6 i dagens taxa om ”Anldggningsavgift for allman
platsmark” satts till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om ”"Brukningsavgift for allman plats”
satts till 0 kronor per kvadratmeter.”

Motionen har remitterats till samhallsbyggnadsnamnden som foreslar
att motionen avslas. Namnden héanvisar till VA-avdelningen svar, dar
det framgar att enligt paragraf 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta
betalt pa det satt som sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-
taxa. Man patalar dven att det pagar ett utredningsarbete gallande
debitering av dagvatten. I det ingar att titta ndrmare pa hur man ska
debitera, vilka som ska debiteras samt vilka kostnader man har.

Kommunkansliet har inga 6vriga synpunkter i arendet utan foreslar att
samhallsbyggnadsnamndens forslag bifalls.

Tidigare beslut
Samhallsbyggnadsnamnden 2022-06-20, § 177
Kommunfullmaktige 2021-12-16, § 252

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-08-30

Motion 2021-12-06

Tjansteutlatande samhallsbyggnadsforvaltningen 2022-06-07

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2022-09-22

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till beslut pd sammantradet
Bjorn Moller (KD) fd (M) foreslar att arbetsutskottet ska aterremittera

drendet till samhallsbyggnadsnamnden i avvaktan pa VA-avdelningens
utredning.

Beslutsgang
Ordforande stéller Bjorn Mollers (KD) fd (M) forslag mot
forvaltningens avslagsforslag. Forvaltningens forslag valjs.

Omrostning begars. Arbetsutskottet godkanner foljande beslutsgang:
Ja-rost for forvaltningens forslag.
Nej-rost for Bjorn Mollers (KD) fd (M) forslag.

Omroéstningsresultat
2 Ja-roster, Bo Bertelsen (M), Tanja Siladji Dahne (MP).

3 Nej-roster, Magne Hallberg (KD), Bjorn Moller (KD) fd (M), Rosalie
Sanyang (S).

Bjorn Mollers (KD) fd (M) forslag véljs.

Beslutet skickas till
Sambhallsbyggnadsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2022-06-22

kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

§170

Svar pa motion fran Benny Halldin (S) om &ndring av VA-
taxan

Dnr 2022/1

Beslut
Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Sammanfattning

Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om dndringar av kommunens
VA-taxa. Motionen lyfter fram vikten av att kommunens VA-taxa
baseras pa sjalvkostnadsprincipen och héanvisar till en oklarhet i
nuvarande taxa gallande vilka kostnader VA-kollektivet har for allman
platsmark. Benny Halldin (S) ifrdgasatter taxans punkter om
brukningsavgifter och anldggningsavgifter for allman platsmark, och
yrkar foljande:

- punkt 6 i dagens taxa om ”Anliggningsavgift for allméin platsmark” sitts
till 0 kronor per kvadratmeter.

- punkt 11 i dagens taxa om "Brukningsavgift for allmin plats” sitts till 0
kronor per kvadratmeter.

Kommunfullmaktige har beslutat att motionen far vackas, och remitterat
motionen till kommunstyrelsen. Kommunkansliet har skickat motionen
for handlaggning till samhallsbyggnadsndamnden. VA-avdelningen inom
samhallsbyggnadsforvaltningen har handlagt motionen och tagit fram
foljande svar:

Kommunfullmaktige antog sa sent som i december 2020 nuvarande VA-
taxa. Senaste justering i taxan beslutades av fullmaktige hosten 2021.

Enligt paragraf 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det satt
som sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.

Dock haller VA-avdelningen pa med en utredning gallande debitering
av dagvatten. Vi behover titta pa hur vi ska debitera, vilka ska debiteras
samt vilka kostnader vi har.

VA-avdelningen foreslar att motionen ska avslas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

Tidigare beslut
Kommunfullméktige 2022-06-22, § 252

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-06-07
Motion

Forslag till beslut pd sammantradet
Robert Matsson (C) foreslar att samhaéllsbyggnadsnamnden ska bifalla
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2022-06-07 Dnr 2022/1

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Martin Lilja Samhallsbyggnadsnamnden
Enhetschef VA planering
martin.lilja@tjorn.se

Svar pa motion fran Benny Halldin (S) om andring av
VA-taxan

Forslag till beslut

Samhallsbyggnadsnamnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Sammanfattning

Benny Halldin (S) har lamnat in en motion om andringar av
kommunens VA-taxa. Motionen lyfter fram vikten av att kommunens
VA-taxa baseras pa sjalvkostnadsprincipen. Motionen héanvisar till en
oklarhet i nuvarande taxa gallande vilka kostnader VA-kollektivet har for
allmin platsmark. Eftersom inga avgifter enligt uppgift till fullmaktige,
debiterats under 2020, ifrdgasatter motionsstdllaren taxans punkter om
brukningsavgifter och anlaggningsavgifter for allman platsmark, och
yrkar foljande:

Att punkt 6 i dagens taxa om " Anliggningsavgift for allmin platsmark” sitts
till 0 kronor per kvadratmeter.

Att punkt 11 i dagens taxa om ”Brukningsavgift for allmdin plats” sitts till 0
kronor per kvadratmeter.

Kommunfullmaktige har beslutat att motionen far vackas, och
remitterat motionen till kommunstyrelsen. Kommunkansliet har skickat
motionen for handlaggning till samhallsbyggnadsnamnden.

VA-avdelningen inom samhallsbyggnadsforvaltningen har handlagt
motionen och tagit fram foljande svar:

Kommunens VA-taxa antogs sa sent som december 2020 av
fullméaktige. Senaste justering i taxan gjordes av fullmaktige hosten

2021.
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2022-06-07 Dnr 2022/1

Enligt paragraf 27 i vattentjanstlagen ska kommunen ta betalt pa det
satt som sker enligt punkterna 6 och 11 i nuvarande VA-taxa.

Dock haller VA-avdelningen pa med en utredning gallande debitering
av dagvatten. Vi behover titta pa hur vi ska debitera, vilka ska debiteras
samt vilka kostnader vi har.

VA-avdelningen foreslar att motionen ska avslas.

Tidigare beslut
Kommunfullméktige 2021-12-16, § 252

Bilagor

Motion

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marie-Louise Bergqvist
Forvaltningschef
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun
Kommunstyrelsen
§ 49

Svar pa motion fran Rikard Larsson (S) om att NPF-
anpassa Tjorns skolor (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar)

2022/158

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att
motionen dr besvarad med hanvisning till barn- och
utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2022-09-22.

Sammanfattning

Rikard Larsson (S) har lamnat in en motion om att NPF-anpassa
Tjorns skolor (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar), med
foljande yrkanden:

e Att man utreder magjligheten att under en 4 ars period NPF sdkra
samtliga Skolor och Forskolor pa Tjorn (mycket av
lokalanpassningen gar att gora i samband med det lI6pande
underhallet som dndé behover goras.)

e Attkrav stdlls pa att vid all ny / ombyggnation ska detta ske pa ett
sadant s att satt att lokalerna klarar kraven for en NPF sakrad
skola.

e Att man under 4 ars perioden sédkerstaller att alla av skolans
personal far utbildning om strukturerat NPF-arbete i skolmiljo.

Barn- och utbildningsnamnden har vid sammantrade 2022-09-29
svarat att man fortsatter att inom verksamheten och i sitt 16pnade
arbete utveckla undervisning och larmiljoer for att mota elevers
olika behov och forutsattningar.

I barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat
2022-09-22 noteras dven att betraffande forvaltningens samlade
kompetens om NPF-diagnoser bedoms den for narvarande som
mycket god. Pedagogisk personal har sin lararutbildning som
grund och all personal i sar- och grundskolan har genomgatt
Skolverkets didaktiska utbildning ”Specialpedagogik for larande”,
dessutom genomfors ytterligare ett par férdjupande utbildningar
om NPF.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

Betraffande lokalanpassningar sa pagar dessa kontinuerligt. Vid
storre ombyggnader inkluderas alltid NPF-behov och
forvaltningen samarbetar med TBAB och entreprenorer med syfte
att bygga/renovera pa ett sddant satt att professionen, efter
avslutad ombyggnation, har mojlighet att detaljanpassa
verksamheten. Forhdllandevis fa stora ombyggnationer har
genomforts de senaste aren men ett exempel ar sommarens
renovering pa Haggvallsskolan dar det blir mojligt for skolan att
inreda pa ett satt som tar hansyn till elevers behov av
anpassningar. Utover detta, genomfors ett antal mindre
lokalprojekt.

Kommunkansliet har i 6vrigt inget att anfora, utan hanvisar till
barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande, for mer
utforlig information om hur man arbetar med denna fraga.
Motionen foreslds vara besvarad med hanvisning till
forvaltningens tjansteutlatande.

Tidigare beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-23, § 24
Barn- och utbildningsnamnden 2022-09-29, § 69
Kommunfullmaktige 2022-05-19, § 116

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Motion 2022-05-19

Tjansteutlatande barn- och utbildningsforvaltningen 2022-09-22

Forslag till beslut pd sammantradet
Gert Kjellberg (TP) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Peter Backlund (S) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordforande stéller forslagen mot varandra och Gert Kjellbergs (TP)
forslag valjs.

Omrostning begars. Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang:

Ja-rost for Gert Kjellbergs (TP) forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

Nej-rost for Peter Backlunds (S) forslag.

Omroéstningsresultat

7 Ja-roster, Martin Johansen (L), Kristina Nyckelgard (M), Gert
Kjellberg (TP), Cyril Esbjornsson (TP), Magnus Gullbrandsson (TP),
Thord Jansson (SD), George Strombom (C).

3 Nej-roster, Peter Backlund (S), Anette Johannessen (S), Niklas
Andersson (KD).

Gert Kjellbergs (TP) forslag vljs.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 24

Svar pa motion fran Rikard Larsson (S) om att NPF-
anpassa Tjorns skolor (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar)

2022/158

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att motionen ar besvarad med
hanvisning till barn- och utbildningsférvaltningens
tjansteutldtande 2022-09-22.

Sammanfattning

Rikard Larsson (S) har lamnat in en motion om att NPF-anpassa
Tjorns skolor (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar), med
foljande yrkanden:

e Att man utreder mdjligheten att under en 4 ars period NPF sdkra
samtliga Skolor och Forskolor pa Tjorn (mycket av
lokalanpassningen gar att gora i samband med det 16pande
underhallet som dnda behover goras.)

e Attkrav stdlls pa att vid all ny / ombyggnation ska detta ske pa ett
sadant sa att sdtt att lokalerna klarar kraven for en NPF sakrad
skola.

e Att man under 4 ars perioden sdkerstaller att alla av skolans
personal far utbildning om strukturerat NPF-arbete i skolmiljo.

Barn- och utbildningsnamnden har vid sammantrade 2022-09-29
svarat att man fortsdtter att inom verksamheten och i sitt Io6pnade
arbete utveckla undervisning och larmiljder for att mota elevers
olika behov och forutsattningar.

I barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat
2022-09-22 noteras aven att betraffande forvaltningens samlade
kompetens om NPF-diagnoser beddéms den f6r narvarande som
mycket god. Pedagogisk personal har sin lararutbildning som
grund och all personal i sar- och grundskolan har genomgatt
Skolverkets didaktiska utbildning ”Specialpedagogik for larande”,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2023-02-23

kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

dessutom genomfors ytterligare ett par fordjupande utbildningar
om NPF.

Betraffande lokalanpassningar sa pagar dessa kontinuerligt. Vid
storre ombyggnader inkluderas alltid NPF-behov och
forvaltningen samarbetar med TBAB och entreprenorer med syfte
att bygga/renovera pa ett sddant sitt att professionen, efter
avslutad ombyggnation, har majlighet att detaljanpassa
verksamheten. Forhdllandevis fa stora ombyggnationer har
genomforts de senaste aren men ett exempel ar sommarens
renovering pa Haggvallsskolan dar det blir majligt f6r skolan att
inreda pa ett siatt som tar hansyn till elevers behov av
anpassningar. Utover detta, genomfors ett antal mindre
lokalprojekt.

Kommunkansliet har i 6vrigt inget att anfora, utan hanvisar till
barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande, for mer
utforlig information om hur man arbetar med denna fraga.
Motionen foreslas vara besvarad med hanvisning till
forvaltningens tjansteutlatande.

Tidigare beslut
Barn- och utbildningsndamnden 2022-09-29, § 69
Kommunfullmaktige 2022-05-19, § 116

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Motion 2022-05-19

Tjansteutldtande barn- och utbildningsfoérvaltningen 2022-09-22

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslér att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Peter Backlund (S) foreslar att arbetsutskottet ska bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordforande staller forslagen mot varandra och Bo Bertelsens (M)
torslag valjs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Johan Nilsson

TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2023-02-14 Dnr 2022/158-611

Kommunstyrelsen

Kommunsekreterare

0304-60 10 27

johan.nilsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Svar pa motion fran Rikard Larsson
(S) om att NPF-anpassa Tj6rns skolor
(Neuropsykiatriska funktionsnedséattningar)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att motionen ar besvarad med hanvisning
till barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2022-09-22.

Sammanfattning

Rikard Larsson (S) har lamnat in en motion om att NPF-anpassa Tjorns
skolor (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar), med foljande
yrkanden:

e Att man utreder mdjligheten att under en 4 ars period NPF sdkra
samtliga Skolor och Forskolor pa Tjorn (mycket av
lokalanpassningen gar att gora i samband med det l16pande
underhallet som dnda behover goras.)

e Attkrav stdlls pa att vid all ny / ombyggnation ska detta ske pa ett
sadant sd att sdtt att lokalerna klarar kraven for en NPF sakrad
skola.

e Att man under 4 ars perioden sédkerstaller att alla av skolans
personal far utbildning om strukturerat NPF-arbete i skolmiljo.

Barn- och utbildningsnamnden har vid sammantrade 2022-09-29 svarat
att man fortsatter att inom verksamheten och i sitt lopnade arbete
utveckla undervisning och larmiljoer for att mota elevers olika behov
och forutsattningar.

I barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat 2022-09-
22 noteras dven att betraffande forvaltningens samlade kompetens om
NPF-diagnoser bedoms den for narvarande som mycket god.
Pedagogisk personal har sin lararutbildning som grund och all personal
i sdr- och grundskolan har genomgatt Skolverkets didaktiska utbildning

Postadress
Tjorns kommun
471 80 Skarhamn

Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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”Specialpedagogik for larande”, dessutom genomfors ytterligare ett par
fordjupande utbildningar om NPF.

Betraffande lokalanpassningar sa pagar dessa kontinuerligt. Vid storre
ombyggnader inkluderas alltid NPF-behov och foérvaltningen
samarbetar med TBAB och entreprenorer med syfte att bygga/renovera
pa ett sddant satt att professionen, efter avslutad ombyggnation, har
mojlighet att detaljanpassa verksamheten. Forhallandevis fa stora
ombyggnationer har genomforts de senaste dren men ett exempel ar
sommarens renovering pa Haggvallsskolan dar det blir mojligt for
skolan att inreda pa ett sitt som tar hansyn till elevers behov av
anpassningar. Utover detta, genomfors ett antal mindre lokalprojekt.

Kommunkansliet har i 6vrigt inget att anfora, utan hanvisar till barn-
och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande, for mer utforlig
information om hur man arbetar med denna fraga. Motionen foreslas
vara besvarad med hanvisning till forvaltningens tjansteutlatande.

Tidigare beslut

Barn- och utbildningsnamnden 2022-09-29, § 69
Kommunfullméktige 2022-05-19, § 116

Bilagor
Motion 2022-05-19
Tjansteutlatande barn- och utbildningsforvaltningen 2022-09-22

Shuja-At Noormohamed
Tillforordnad kommundirektor
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Motion: NPF anpassa Tj6érns skolor

Vi vill i syfte att ge alla en storre chans att lyckas i skolan gbra en satsning pa att NPF sdkra alla skolor och forskolor pa Tjorn. Detta kommer innebara ett lyft
for bade larare och elever i sitt arbete.

NPF star for Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Begreppet NPF inkluderar t.ex ADHD/ADD, autismspektrumtillstdnd och Tourettes syndrom. Aven
t.ex sprakstorning, dyslexi och dyskalkyli anses ibland inga i NPF-familjen.

Fér den som har svart att reglera sin uppmdrksamhet, sortera olika sinnesintryck eller férstd och komma ihdg information, kan en helt vanlig dag i skolan
upplevas kaotisk. Detta tar energi fran inldrningsprocessen och kan i manga fall leda till utagerande beteende, eller att eleven blir hemmasittande och inte
orkar ga till skolan. Genom anpassningar av Idrmilién, och bemétandet av eleverna, kan vi undvika de vdrsta fallgroparna, och ge fler elever optimala
férutsdttningar for inlérning. (ANNA-KARIN ARNALD)

Exempel pa hur man NPF-sakrar klassrummet

Dagordning pa tavlan, skarmar och lugnande farger. NPF-sdkrade Karrbrinksskolan i Huddinge ger tips som skapar studiero for alla elever, oavsett
funktionsnedsattning.

e Se till att kunskap om NPF finns hos minst nagon person i varje arbetslag, samt i elevhalsoteamet och skolledningen. Malsattning ska vara att all
personal pa skolan ska utbilda sig.

e Tydlig dagordning pa tavlan. Lararen ska ha en tydlig agenda for lektionen pa tavlan och foérklara syftet med lektionen och enskilda arbetsuppgifter
(som ocksa ska ha tydlig borjan och slut).

e Visuellt tidhjalpmedel. Det &r lattare att halla koncentrationen under ldrarens genomgang om man ser tiden tydligt pa en klocka som TimeTimer.
e Inga elevarbeten pa vaggarna. De kan pocka pa uppmarksamhet och stéra koncentrationen.

e Arbetsplatser med variation. Beroende av arbetsuppgift kan eleverna vilja att sitta vid enskilda bord, arbetsplatser i grupp eller arbeta vid stabord.
Variation i arbetsstéallningen &r bra for alla, inte minst for den som har svart att sitta still.
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e Alternativ till vanlig stol. Oro och rastloshet i kroppen kan minska om man far rora lite pa sig genom att sitta pa en stol med svikt eller pa en
pilatesboll.

e Saccosackar. Det kan vara lattare att fokusera pa till exempel att ldsa en langre text om man sitter lite avskilt i en mjuk saccoséack.
e Lugna, enhetliga farger. Ett medvetet val av lugnande farg pa vaggarna kan skapa en mer studieframjande atmosfar i klassrum och korridorer.

e Tydlig struktur. Fargkodade scheman i elevskapen och @mnes parmar i samma farger ger en tydligare struktur i elevernas vardag. | korridorerna kan
tydliga klassrumshanvisningar gora det lattare att hitta ratt.

e Arbetsbas. Ibland kan ett arbete krava lite extra koncentration. Da kan eleverna vélja att dra sig undan och arbeta i sarskilda bas, enkelt ordnat med
flyttbara skdarmar (som géarna far vara ljuddampande).

e Ljudddampande skarmar. Med hjalp av flyttbara och ljuddampande skdarmar kan man snabbt skapa en lugn arbetshorna i klassrummet. Draperier ar
ett annat alternativ.

Man kan hdr ldsa hur Kdllbrinksskolan i Huddinge har lyckats med detta arbeta. https.//skolvarlden.se/artiklar/sa-blev-deras-skola-npf-sakrad

Rétt fran borjan
Alla barn och elever skall fa den basta av skola genom livet. Den resan skall borja redan i forskolan. Varje barn ska ha ratt resurs vid ratt tillfalle.
Fortbildning kostar pengar. Hur har vi rad?

— Ja fortbildning kostar pengar. Men det dr annu dyrare att inte gora det. Elever med en NPF-diagnos hamnar ofta i riskzonen for att inte klara behdrigheten
till gymnasiet. En elev som inte lyckas i skolan, som inte kommer vidare, som inte kdnner sig sedd och hord och stark, den eleven kommer ju att kosta
samhallet enorma summor langre fram

Skolans larmiljé maste utvecklas

Skolans larmiljoer maste utvecklas for att battre kunna utga fran elevers behov av inlarning. | dagens skola raknar man med att minst 5-10 procent av
eleverna har neuropsykiatriska funktionsvariationer, som till exempel adhd (attention deficit hyperactivity disorder), ASD (autismspektrumdiagnos), OCD
(obsessive compulsive disorder), dyslexi eller dyskalkyli. Manga elever upplever sin skolgang som svar och problematisk, nagot som leder till kinslor av
utanfoérskap och uppgivenhet.

Lagen ar tydlig
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Skollagen ar tydlig, hela verksamheten ska anpassas och fungera for alla elever. Forskning visar att genom skapa en tillgénglig och trygg skola fér barn med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) gynnas samtliga elever.

For att uppna en NPF-sidkrad kommunal skola krivs en vilfungerande samverkan mellan vardnadshavare, skola och andra kommunala verksamheter
samt hilso- och sjukvarden

Utifran det ovan ndmnda yrkar Socialdemokraterna Tjorn pa att:

0 Att man utreder mojligheten att under en 4 ars period NPF sdkra samtliga Skolor och Forskolor pa Tjorn (mycket av lokalanpassningen
gar att gora i samband med det I6pande underhallet som anda behover goras.)

O Att krav stélls pa att vid all ny / ombyggnation ska detta ske pa ett sddant sa att satt att lokalerna klarar kraven for en NPF sdkrad skola.

0 Att man under 4 ars perioden sdkerstéller att alla av skolans personal far utbildning om strukturerat NPF-arbete i skolmiljo.

Rikard Larsson

Socialdemokraterna
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2022-09-29

kommun

Barn- och utbildningsnamnden

§ 69

Remiss till Barn- och utbildningsnamnden avseende
motion fran Rikard Larsson S om att NPF-anpassa
Tjorns skolor Neuropsykiatriska funktionsnedséattningar

2022/168

Beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen fortsatter att inom
verksamheten och i sitt I6pnade arbete utveckla undervisning och
larmiljoer for att mota elevers olika behov och forutsattningar

Sammanfattning
Barn-och utbildningsnamnden har mottagit en motion fran
Socialdemokraterna med foljande yrkanden:

0 Att man utreder mdjligheten att under en 4 ars period
NPF- sakra samtliga skolor och forskolor pa Tjorn (mycket
av lokalanpassningen gar att gora i samband med det
l6pande underhéllet som &nda behover goras.)

0 Attkrav stills pa att vid all ny / ombyggnation ska detta
ske pa ett sddant sa att satt att lokalerna klarar kraven for
en NPF sakrad skola.

0 Att man under 4 ars perioden sédkerstaller att alla av
skolans personal far utbildning om strukturerat NPF-
arbete i skolmiljo.

Betraffande forvaltningens samlade kompetens om NPF-
diagnoser bedoms den for narvarande som mycket god.
Pedagogisk personal har sin lararutbildning som grund och all
personal i sdr- och grundskolan har genomgatt Skolverkets
didaktiska utbildning ”Specialpedagogik for larande”, dessutom
genomfors ytterligare ett par fordjupande utbildningar om NPF.

Forvaltningen har under det gangna lasaret utvecklat och
forandrat sitt systematiska kvalitetsarbete dar bland annat sa
kallade ”"pedagogiska bokslut” pa individ-, grupp-, och skolniva

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun

Barn- och utbildningsnamnden

fyller viktiga funktioner. Det innebar att respektive larare
utvérderar sitt eget arbete, arbetslaget utvarderar sitt interna
arbete och rektor utvarderar hela skolans arbete. Utifran analyser
av dessa utvarderingar kan forvaltningen da dra slutsatser kring
hela sitt uppdrag och ges mojligheter att &ven bedoma vilka fort-
och utbildningsinsatser man behover genomfora, pa vilka nivaer

samt i vilken omfattning.

Barn- och utbildningsforvaltningen fortsatter att inom
verksamheten och i sitt I6pande arbete utveckla undervisning och
larmiljoer for att mota elevers olika behov och forutsattningar.

Samverkan
FSG 2022-09-21

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-09-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden

Lena Ericsson Barn- och utbildningsnamnden
Forvaltningschef
0304-60 11 01

lena.e.eriksson@tjorn.se

Tjansteutlatande

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen fortsatter att inom verksamheten
och i sitt Iopnade arbete utveckla undervisning och larmiljoer for att
mota levers olika behov och forutsattningar

Sammanfattning

Barn-och utbildningsnamnden har mottagit en motion fran
Socialdemokraterna med foljande yrkanden:

0 Att man utreder majligheten att under en 4 ars period
NPEF- sakra samtliga skolor och forskolor pa Tjorn (mycket
av lokalanpassningen gar att gora i samband med det
lopande underhallet som @nda behover goras.)

0 Attkrav stills pa att vid all ny / ombyggnation ska detta
ske pa ett sddant sa att sitt att lokalerna klarar kraven for
en NPF sédkrad skola.

0 Att man under 4 ars perioden sakerstaller att alla av
skolans personal far utbildning om strukturerat NPF-
arbete i skolmiljo.

Betraffande forvaltningens samlade kompetens om NPF-diagnoser
bedoms den for ndrvarande som mycket god. Pedagogisk personal har
sin lararutbildning som grund och all personal i sdr- och grundskolan
har genomgatt Skolverkets didaktiska utbildning “Specialpedagogik for
larande”, dessutom genomfors ytterligare ett par fordjupande

utbildningar om NPF.
Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Forvaltningen har under det gangna lasaret utvecklat och forandrat sitt
systematiska kvalitetsarbete dar bland annat sa kallade “pedagogiska
bokslut” pa individ-, grupp-, och skolniva fyller viktiga funktioner. Det
innebadr att respektive larare utvarderar sitt eget arbete, arbetslaget
utvarderar sitt interna arbete och rektor utvarderar hela skolans arbete.
Utifran analyser av dessa utvarderingar kan forvaltningen da dra
slutsatser kring hela sitt uppdrag och ges mojligheter att 4ven bedéma
vilka fort- och utbildningsinsatser man behover genomfora, pa vilka
nivaer samt i vilken omfattning.

Barn- och utbildningsforvaltningen fortsatter att inom verksamheten
och i sitt lopande arbete utveckla undervisning och larmiljoer for att
mota elevers olika behov och forutsattningar.

Samverkan
FSG 2022-09-21

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet
Nulagesbeskrivning:

Screeningar

Professionen, det vill sdga rektor och larare, genomfor kontinuerligt och
val integrerat i det ordinarie arbetet screeningar med tillhérande
analyser och atgarder med malet att varje enskilt barn och enskild elev
ska lyckas i sin utbildning och i sin personliga utveckling. Dessa
screeningar ar val etablerade sedan manga ar inom var organisation och
dess resultat anvands som ett mycket viktigt underlag i beslut pa bade
individ-, grupp- och skolniva. Rektor och pedagogisk personal ar
legitimerade professioner och har dessutom specialister till sin hjalp i
planeringen av insatser pa alla nivaer, saval enheternas egna
specialldrare som den samlade expertisen hos Resurscentrum, det vill
saga kuratorer, specialpedagoger, skolskoterskor, dessutom psykologer
och logoped.
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Ordinarie EHT-arbete

Rektors ansvar for de enskilda barnen/eleverna manifesteras bland
annat i de moten med elevhalsans professioner, det sa kallade
elevhilsoteamet (EHT), som genomfors regelbundet. Rektor betraktar
generellt detta mote som sitt viktigaste verktyg for att bedoma och folja
upp enskilda barn/elever men d@ven grupper/klasser och skolans
overgripande organisation for att stodja elever med olika typer av
svarigheter. Har diskuteras och dokumenteras insatser for enskilda
barn/elever och métet f6ljer upp om/hur beslutade atgarder ger effekt.

SKOLFS 2022:334 ” Allmanna rad — arbete med extra anpassningar,
sarskilt stod och atgardsprogram — med kommentarmaterial” ger en
tydlig vagledning for hur arbetet ska bedrivas. Lopande dokumentation
pa individniva fors i ProMedicalOffice det vill saga PMO.

Vilka atgarder som ska sdttas in pa individ-, grupp-, eller skolniva ar ett
beslut for professionen och for de funktioner som har ansvar for
barns/elevers maluppfyllelse. Alla de exempel pa atgarder som namns i
motionen ar sddana vilka anvands pa vara enheter idag. Rektor fattar
de formella besluten kring om, néar och vilka atgarder som ska sattas in.

Overlamningar

Tjorns kommun har en plan for “Pedagogisk kontinuitet” som i detalj
beskriver hur 6verlamningar mellan skolor och skolformer genomférs.
Den é&r vl etablerad och personalen ar val fortrogen med den.

Bland annat beskrivs hur 6verlamningar inom forskolan mellan yngre-
och dldre-barngrupper genomfors, mellan férskola och forskoleklass,
mellan grundskolans alla stadier och skolor samt mellan grundskolan
och gymnasiet. Det ar tydligt reglerat hur anpassningar och behov av
sarskilt stod kan lamnas 6ver med hansyn till barns och elevers ratt till
integritet och sekretess. Viss dokumentation finns i plattformen
Unikum och annat i PMO (elevhilsans system). Det genomfors ett antal
moten med olika fokus och dar personal fran olika professioner deltar
for att overlamningen ska bli sa gedigen som mojligt.
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Specialpedagogik for lirande

Forvaltningens samlade kompetens ar mycket god sedan samtliga av
sar- och grundskolan personal anstéllda under lasaret 20/21 genomgick
Skolverkets didaktiska utbildning ”Specialpedagogik for larande”. Det
innebar att man genomférde en utbildning med fokus pa
specialpedagogiska metoder, arbetssatt och forhallningssatt pa minst 36
och upp till 48 timmar.

Utbildningen organiseras i olika moduler med en specifik modell for
kollegialt larande knuten till dessa. Det kollegiala larandet leds av for
andamalet sarskilt utbildade handledare (7,5p) vilka var och en haft tid
i sin tjanst for detta uppdrag.

”Specialpedagogik for lararande” lagger sarskild vikt vid en
inkluderande larmiljo, att den ska vara 6ppen och tillganglig for alla
elever och ta hansyn till, men d@ven anvanda elevers olikheter som en
resurs i den pedagogiska praktiken. Specifika delar inom utbildningen
ar bland annat:

e Delaktighet — ett stod for en inkluderande larmiljo-

e Delaktighet — observera och reflektera i elevers larmiljo

e Delaktighet — utforskande samtal lyfter elevers perspektiv

e Att anpassa undervisningen efter eleverna

Budget 2022 - Prioriterat mal “Utveckla undervisning och larmiljoer
for att mota elevers olika behov och forutsattningar”

Forvaltningen har under 2022 kontinuerligt arbetat med det
prioriterade malet “Utveckla undervisning och larmiljoer for att mota
elevers olika behov och foérutsattningar”. I delarsbokslutet per augusti
2022, bedomer forvaltningen att malet ar i hog grad uppfyllt” och
beddmer att malet ar helt uppfyllt vid budgetarets slut.

Da lasaret stracker sig fran juli till juni har varje forskola och skola vid
halvarsskiftet 2022 lamnat in sin kvalitetsrapport, vilket dr en stor och
viktig del i forvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Alla
grundskolor har pa olika satt, beskrivit sitt arbete med att NPF-sakra
sina miljoer. Har foljer ett par citat:
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”Det vi nu gor ar att fortsitta arbete utifran Specialpedagogik for
larande sa det gar fran projekt till en “alltid-fraga” som skall pragla
vara pedagogiska planeringar. Dessa ska i sin tur uppdateras och
aktualiseras med anledning av arbetet betraffande de nya kursplanerna
och dven praglas av differentierad sprakstodjande undervisning som
har sin ansats for elever med NPF”

“Lasaret startade med att hela kollegiet, tillsammans med
specialpedagog, gick igenom de gemensamma anpassningar som ska
finnas i vara klassrum.”

”Vi har jobbat med differentierad undervisning. Bildstod finns med i
undervisningen liksom en tydlig struktur for dagen genom uppstart
och avslut. Timstock och andra tidshjalpmedel finns att tillga i alla
klasser. Horselkdpor och skdarmar finns ocksa. Pa fritids har man jobbat
mycket med att “rattvist inte dr lika for alla”.

I kvalitetsrapporterna bedomer samtliga grundskolor hur vl de hunnit
upptylla aktiviteterna:

e Implementering av anpassningar och tillgangliga
larmiljoer/undervisning

e Analys av screeningsresultaten for riktade anpassningar och
metoder

Lokaler

Vid storre ombyggnader inkluderas alltid NPF-behov och forvaltningen
samarbetar med TBAB och entreprenorer med syfte att bygga/renovera
pa ett sddant sétt att professionen, efter avslutad ombyggnation, har
mojlighet att detaljanpassa verksamheten. Det senaste exemplet pa
detta ar den ombyggnation som genomfordes pa Haggvallsskolan
under sommaren 2022. Nagra andra storre ombyggnationer har inte
varit aktuella de senaste dren. Daremot genomfors fortlopande
verksamhetsanpassningar som till exempel skdarmvaggar, dimbar
belysning, ljuddampning, kontrastmalning med mera.
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Ett exempel pa en verksamhetsanpassning ar det mindre ”skylt-
projekt” pa vara hogstadieskolor dar syftet ar att anpassa och forbattra
skyltningen, framfor allt for elever inom med diagnos inom
autismspektrum. Intervjuer har visat att de ibland har svart att hitta pa
vara skolor i och med att skyltningen inte varit enhetlig. Projektet ar
inte avslutat och diskussion pagar for narvarande om skyltar enbart bor
vara symbol-baserade och utan farg (ménga ar fargblinda). Detta ar ett
mindre projekt men ett betydelsefullt exempel pa hur vi l6pande alltid
avser att anpassa vara lokaler efter elevers behov.

Sammanfattningsvis vad galler lokalers anpassningar for att mota
elever med NPF-diagnoser, citeras har forvaltningens remissvar om
skolstruktur daterat 2021-06-16:

”For skolan handlar tillganglighet om att anpassa den pedagogiska,
fysiska och sociala miljon sa att alla elever far sa goda forutsattningar
som mojligt att lara. En god tillganglighet i lokalerna leder darmed till
okad delaktighet. I skolan handlar det ofta om att vara en del i ett
gemensamt ldrande till exempel i klassrummet och att f4 vara med i
kamratgemenskapen. Lokalernas utformning kring exempelvis
fargsattning och ljus- och ljudmiljo spelar darfor en oerhort viktig roll
for elevernas inldrning och formaga att koncentrera sig. Det dr bade ett
omfattande och kostsamt arbete att tillganglighetsanpassa gamla
lokaler sa att elever och personal med funktionsvariationer kan forflytta
sig obehindrat och delta i skolans aktiviteter”

Ovriga insatser

Under lasaret 2021-22 har forvaltningen deltagit ett samarbetsprojekt
med SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten) med fokus pa hur
man ska mota elever inom autismspektrum pa hogstadiet for att nd en
okad maluppfyllelse. Genom intervjuer av elever, fordldrar samt en
enkat riktad till pedagoger har forvaltningen analyserat vilka
utvecklingsbehov hogstadieskolorna har for att forbattra bemdtandet
och larmiljon for elever inom NPF. En utbildningsinsats har genomforts
med all personal som arbetar i hogstadieskolornas sarskilda
undervisningsgrupper. Hogstadieskolorna arbetar under hosten vidare
med en fordjupad utbildning for all personal med SPSM:s
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utbildningsmodul "Att mota elever inom NPF". Till detta har man
avsatt ytterligare tva studiedagar.

Annu ett exempel ar den utbildningsdag for grundskolepersonal som
genomfordes vid hostterminsstart 2022. Den bestod av olika
foreldsningar med fokus pa motet med elever med NPF-diagnoser.

Sammanfattning nulige

Forvaltningen bedomer att verksamheten i allra hogsta grad alltid
arbetar med alla barns och elevers mdjlighet att utveckla sitt larande pa
sina respektive villkor i en miljo som anpassas till de behov som finns i
absolut mojligaste man.

All var personal har en fordjupad utbildning genom ”Specialpedagogik
for lararande” med fokus pa anpassningar i larmiljoer och utover den,
finns ytterligare utbildningsinsatser.

Rektorer redovisar i sina respektive kvalitetsrapporter hur fragan om
att tillgodose olika behov och hur anpassningar gors kontinuerligt i
verksamheten, det dr en standigt levande fraga i all pedagogisk
planering.

Mer omfattande stodatgarder diskuteras i skolornas EHT-moten, dar
rektor fattar beslut om atgarder och dar dessa ocksa dokumenteras och
foljs upp.

Elevers behov av anpassningar och stod formedlas pa ett professionellt
satt genom forvaltningens ”Plan for pedagogisk kontinuitet”, som
reglerar vilken personal som kan férmedla vilken information med
hansyn till barns och elevers integritet och ratt till sekretess.

Betrdffande lokalanpassningar sa pagar dessa kontinuerligt.
Forhallandevis fa stora ombyggnationer har genomforts de senaste aren
men ett exempel d&r sommarens renovering pa Haggvallsskolan dar det
blir majligt f6r skolan att inreda pa ett satt som tar hansyn till elevers
behov av anpassningar. Utover detta, genomfors ett antal mindre
lokalprojekt. Alla enheter anvander dven hjalpmedel till gagn for
specifika barn och elever med neuro-psykiatriska funktionsvariationer,
t ex skarmar, horselképor, bildstod och inte minst en tydlig struktur pa
lektionerna. Det ar dock lararen som avgor, ibland med stod av t ex
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specialpedagog och rektor, vilka anpassningar och stod som ska
anvandas. Till stod for sina beslut, finns en pedagogisk utredning gjord,
oftast av specialpedagogen.

Forvaltningen noterar dven att frdgan om s k NPF-sakring vackts pa
nationell niva genom ett flertal motioner i riksdagen men att
utbildningsutskott och kammaren avvisat dem genom att hanvisa till
att gallande regelverk ar tillrackligt.

Utveckling framdver
Forvaltningen bedomer att de grundlaggande rutinerna med bland
annat:

e Screeningar

e Overlamningar enligt rutinen ”Pedagogisk kontinuitet”
e EHT /EHM-moten med tillhorande beslut

alla ar val inarbetade och uppskattade inom foérvaltningen och att dessa
ar grundlaggande for alla barns och elevers mojligheter att fa sina
behov tillgodosedda.

Resurscentrum har en nyckelroll i arbetet, manifesterad pa olika satt
men mest synlig genom sina specialistkompetenser med vilka man
bland annat stodjer rektor i beslut pa alla nivaer sa som pa

individ-, grupp-, och skolniva. Dessutom ansvarar Resurscentrum for
flera av vara interna rutiner och de uppdateringar som kontinuerligt
genomfors, det innebar att forvaltningen ser 6ver och genomfor
eventuella forandringar av sina metoder att screena och ”6verlamna”
varje ar, man ser over “Plan for pedagogisk kontinuitet” och, inte minst,
man analyserar verksamheten och tar initiativ till forbattringar genom
till exempel fortbildningsinsatser.

Ovan beskrivna rutiner ar nédvandiga att behdlla, kontinuerligt
utveckla och forbattra for att de framfor allt gynnar elever med olika
svarigheter, bland annat barn och elever med NPF-diagnoser.

Betraffande forvaltningens samlade kompetens om NPF-diagnoser
bedoms den for narvarande som mycket god. Pedagogisk personal har
sin lararutbildning som grund och all personal isdr- och grundskolan
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har genomgatt Skolverkets didaktiska utbildning ”Specialpedagogik for
larande”, dessutom genomfors ytterligare ett par fordjupande
utbildningar om NPF.

Forvaltningen har under det gangna lasaret utvecklat och forandrat sitt
systematiska kvalitetsarbete dar bland annat sa kallade “pedagogiska
bokslut” pa individ-, grupp-, och skolniva fyller viktiga funktioner. Det
innebar att respektive larare utvarderar sitt eget arbete, arbetslaget
utvarderar sitt interna arbete och rektor utvarderar hela skolans arbete.
Utifran analyser av dessa utvarderingar kan forvaltningen da dra
slutsatser kring hela sitt uppdrag och ges mojligheter att aven beddéma
vilka fort- och utbildningsinsatser man behover genomféra, pa vilka
nivaer samt i vilken omfattning.

Barn- och utbildningsforvaltningen fortsatter att inom verksamheten
och i sitt Iopande arbete utveckla undervisning och larmiljoer for att
mota elevers olika behov och forutsiattningar.

Politiska mal/budgetmal:

Forvaltningen ser positivt pa att behalla malet ”"Utveckla undervisning
och larmiljoer for att méta elevers olika behov och forutsittningar” for att pa
sa satt mojliggora bade for politik tjanstepersoner att f6lja utvecklingen
inom verksamheten.

Det ar mycket tydligt dd man laser samtliga kvalitetsrapporter hur stor
vikt all personal lagger vid malet, framfor allt genom de gemensamma
aktiviteterna:

e Implementering av anpassningar och tillgangliga
larmiljoer/undervisning

e Analys av screeningsresultaten for riktade anpassningar och
metoder

Skolorna genomfor screeningar, samlar in resultaten, analyserar dem pa
individ-, grupp- och skolniva. Elevhalsan har tillsammans med rektor
en viktig roll i analysarbetet pa olika nivaer och dven i arbetet med att
skolorna genom analyserna tar fram sa kallade prioriterade omraden,
vilka man beddmer moter de utvecklingsbehov som screeningarna visat

pa.
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P& samma satt aktivitetsdtter skolorna “Implementering av
anpassningar och tillgangliga larmiljoer/undervisning”.

Forvaltningen bedomer det av yttersta vikt att detta systematiska satt
att arbeta med sina resultat far fortga. Det dr dven ett statligt krav att
huvudmannen bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete och har en plan
for detta, vilket kommunen har och genomfor bland annat pa det satt
som beskrivs har.

Lokaler och skolstruktur framéver

For narvarande har forvaltningen mycket svart att bedoma hur man pa
ett Overgripande plan kan driva lokalfragan framat. De kraftfulla och
genomgripande beslut som behover fattas pa kommunniva {or att pa
allvar skapa basta mojliga forutsattningar for bade barn, elever och
personal, dr politiska och forvaltningen har redovisat sina synpunkter i
juni 2021.

Daremot arbetar vi med att forbattra arbetsmiljon for alla vara
verksamheter inom nuvarande organisation och med de forutsattningar
som nu rader.

Under véren 2022 har forvaltningen tillsamman med och pa initiativ av
TBAB, startat sa kallade husméten dar rektor och skyddsombud
tillsammans med verksamhetskoordinator, fastighetsforvaltare och
underhallsingenjor genomfor husesyn. Det primara syftet ar att lata
verksamheten fa visst och okat inflytande 6ver TBAB:s underhall. Detta
har upplevts som en {orbattring och forvaltning och bolag har
dessutom utvecklat kunskap och forstaelse for varandras uppdrag.

TBAB och forvaltning genomfor daven sa kallade avstamningsmoten déar
underhall, verksamhetsanpassningar och investeringsplan star i fokus.

Forvaltningen ser &ven nya mdjligheter att forbattra den nuvarande
lokalsituationen framover framfor allt genom den nya
fastighetsavdelning som nu héller pa att ta form. Forvaltningen har
initierat ett samarbete med kommunens nya lokalsamordnare och
emotser dven att ta emot kommunens nya fastighetsforvaltare som
tilltrader i slutet av september. For narvarande, under en begransad tid,
har forvaltningen majlighet att utoka sin resurs kring sakerhet och
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fastighet samt att arbeta mer strukturerat och verksamhetstillvant med
sina lokalfragor.

Sammanfattningsvis har forvaltningen foljande organisation kring sina
nuvarande lokaler:

e Husmoten genomfors mellan verksamhet, TBAB och foérvaltning
e Avstamningsmoten genomfors mellan TBAB och forvaltning

e Fastighetsavdelningen med lokalsamordnare och
fastighetsforvaltare

e Ekonomiavdelningen, framfor allt med ekonomichef, budgetchef
och ekonom

¢ Kommunens sakerhetssamordnare
e Facklig samverkan

I dessa samarbeten, pa husesyn, husmoten, avstamningsmoten
sakerhetsbesiktningar, skyddsronder och budgetméten av olika slag,
har elevers behov och anpassningar av miljon kommit att ta en allt
storre plats. Gladjande nog ar ocksa medvetenheten om dessa allt storre
aven hos medarbetare och chefer som inte ar pedagoger.

Manga medarbetare och chefer har hog kompetens och lagger mycket
tid pa och engagemang i olika sorters lokalfragor. Det maste framhallas
att den fysiska miljon dr av avsevard betydelse for hur forvaltningen
lyckas i sina uppdrag. Forvaltningen vill ocksa betona att delar av det
arbete som genomfors idag ar av underhallande karaktér och i vissa
fall, “nodlosningar”. De verksamhetslokaler forvaltningen forfogar
over, uppfyller, ibland inte alls och ibland enbart delvis, de krav som
stalls i forfattningar.

Lena Ericsson
Forvaltningschef
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun
Kommunstyrelsen
§ 50

Svar pa motion fran Tanja Siladji Dahne (MP) om om
strategi for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

2022/347

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige besluta att
motionen ar besvarad med hanvisning till tjansteutldtande daterat
2023-01-19.

Sammanfattning

Tanja Siladji Dahne (MP) har lamnat in en motion om strategi for
sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter, med foljande
yrkande:

- att anta en strategi for hur kommunkoncernen inklusive vara bolag
arbetar utifran sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter,
Barnkonventionen och manskliga rattigheter.

Sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter (SRHR) ingar i
dagslaget som en del i kommunens folkhélsopolitiska strategi
vilken kommer uppdateras under 2023. Arbetet med SRHR
kommer ta avstamp i den nationella strategin och det pagaende
arbetet med en nationell handlingsplan.
Kommunstyrelseférvaltningen ska ocksa under 2023 uppdatera
Barn- och ungdomsplanen samt Handlingsplan for starkt och
samordnad barn- och ungdomskultur. Bdda planerna utgar fran
och realiserar Barnkonventionen. Arbetet med namnda
styrdokument kommer berdra alla delar av de manskliga
rattigheterna och alla sju diskrimineringsgrunderna.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-23, § 25

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-01-19

Motion fran Tanja Siladji Dahne (MP) om om strategi for sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-03-09
kommun

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut pd sammantradet
Gert Kjellberg (TP) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2023-02-23
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§25

Svar pa motion fran Tanja Siladji Dahne (MP) om om
strategi for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

2022/347

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta att motionen ar besvarad med
hanvisning till tjansteutlatande daterat 2023-01-19.

Sammanfattning

Tanja Siladji Dahne (MP) har lamnat in en motion om strategi for
sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter, med foljande
yrkande:

- att anta en strategi for hur kommunkoncernen inklusive vara bolag
arbetar utifran sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter,
Barnkonventionen och manskliga rattigheter.

Sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter (SRHR) ingar i
dagslaget som en del i kommunens folkhélsopolitiska strategi
vilken kommer uppdateras under 2023. Arbetet med SRHR
kommer ta avstamp i den nationella strategin och det pagaende
arbetet med en nationell handlingsplan.
Kommunstyrelseférvaltningen ska ocksa under 2023 uppdatera
Barn- och ungdomsplanen samt Handlingsplan for starkt och
samordnad barn- och ungdomskultur. Bdda planerna utgar fran
och realiserar Barnkonventionen. Arbetet med namnda
styrdokument kommer berdra alla delar av de manskliga
rattigheterna och alla sju diskrimineringsgrunderna.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-01-19

Motion fran Tanja Siladji Dahne (MP) om om strategi for sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslér att arbetsutskottet ska bifalla forvaltningens
forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJORNS TJANSTEUTLATANDE 1(2)

kommun 2023-01-19 Dnr 2022/347-009

Kommunstyrelsen

Caroline Jonsson Kommunstyrelsen
Folkhalsostrateg

0304-60 11 82

caroline.jonsson@tjorn.se

Tjansteutlatande - Svar pa motion fran Tanja Siladji
Dahne (MP) om strategi for sexuell och reproduktiv
halsa och réattigheter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla

kommunfullmaktige besluta att motionen ar besvarad med hanvisning
till tjansteutlatande daterat 2023-01-19.

Sammanfattning

Tanja Siladji Dahne (MP) har lamnat in en motion om strategi for
sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter, med foljande yrkande:

- att anta en strategi for hur kommunkoncernen inklusive vara bolag
arbetar utifran sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter,
Barnkonventionen och manskliga rattigheter.

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR) ingar i dagslaget
som en del i kommunens folkhalsopolitiska strategi vilken kommer
uppdateras under 2023. Arbetet med SRHR kommer ta avstamp i den
nationella strategin och det pagaende arbetet med en nationell
handlingsplan. Kommunstyrelseférvaltningen ska ocksa under 2023
uppdatera Barn- och ungdomsplanen samt Handlingsplan for starkt
och samordnad barn- och ungdomskultur. Bdda planerna utgar fran
och realiserar Barnkonventionen. Arbetet med namnda styrdokument
kommer berora alla delar av de manskliga rattigheterna och alla sju
diskrimineringsgrunderna.

Bilagor
Motion fran Tanja Siladji Dahne (MP) om om strategi for sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter

Beslutet skickas till
Avdelningen for hallbarhet och férebyggande, Folkhalsostrateg

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Shuja-At Noormohamed
Tillforordnad kommundirektor
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Datum: 2022-11-25

Motion for ett mer jamlikt hallbart samhalle.

Under vecka 47 uppmaéarksammas en vecka fri fran vald i stora delar av vart land,
likval pa var 6. Syftet? Att uppmarksamma det omfattande samhéallsproblemet
maéans vald mot kvinnor i néra relationer, och sprida kunskap om att att vald gar
att forebygga. Det ar inte heller for inte vi sedan 2017 har en nationell strategi
antagen av var regering for att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

Vi vet att vald bygger pa beteenden som grundar sig pa gallande normer i
samhallet. Tex, trots pagaende arbete sa tillskrivs barn egenskaper utifran kén.
Flickor ar s6ta och snélla, pojkar busiga och harda osv. Genom att inta ett
intersektionellt perspektiv, och ddrmed synliggbra hur olika maktordningar
samspelar, bor vi arbeta med att utjdmna ojamlikhet mellan méanniskor baserat
pa kon, hélsa, dlder med mera. Ett brett, hdlsoframjande och férebyggande arbete
bidrar till att starka individens férutsattningar att atnjuta sina rattigheter och
bygga nya positiva normer. For att uppna detta - en god och jamlik hélsa - kravs;

e att ALLA mé&nniskor ges likvardiga villkor och férutsattningar

e att sexuell och reproduktiv halsa blir en grundlaggande del av den
allménna halsan och vélbefinnandet under manniskans hela liv, saval
fysiskt, psykiskt som socialt

Och for detta kravs ett aktivt strategiskt arbete.
Darfor yrkar Miljopartiet pa Tjorn pa att;

- Anta en strategi for hur kommunkoncernen inklusive vara bolag arbetar
utifrdn sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter, Barnkonventionen och
manskliga rattigheter.

Tanja Siladji Dahne

Miljopartiet de gréna, Tjorn
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Kommunfullmaktige 2023-03-23

Interpellation till ordférande i Barn- och
utbildningsnamndens ordférande,
Gunnemar Olsson (L)

Bakgrund,

Den 6 september 2018 beslot kommunstyrelsen bland annat att:

”Arskurs sex ska flyttas éver till 1ag- och mellanstadieskolorna.”

Mina fragor blir da med beskriven bakgrund foljande:

1. Ar detta ett beslut som fortfarande ar aktuellt?
2. Nar kommer detta att ske?
3. Vilka kostnader &r beslutet att flytta arskurs sex till 1dg- och
mellanstadieskolorna férknippade med?
a. Som Okade driftskostnader?
b. Investeringskostnader?

Go6ran Hermansson (S)
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Kommunfullmaktige 2023-03-23

Interpellation till Samhéallsbyggnadsnamndens
Ordférande Bengt-Arne Andersson (M).

Bakgrund,
Pa Tjorns kommuns hemsida kan man lasa:
”Oversiktsplan

Varje kommun ska ha en éversiktsplan (OP) som ticker kommunens hela yta.
Syftet med oversiktsplanen dr att visa kommunens Idngsiktiga planering ndr det
gdller kommunens utveckling och anvidndning av mark och vattnet.

Oversiktsplan - méjligheternas OP 2040

Arbetet pagdr med att ta fram en ny éversiktsplan fér Tjérns kommun.”

Min fraga blir med beskriven bakgrund foljande:

1. Vilken skolstuktur dr underlaget for arbetet med OP 2040 for Tjérns kommun?

Benny Halldin (S)
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Kommunfullmaktige 2023-03-23

Interpellation till ordférande i Socialnamnden, Gun
Alexandersson-Malm (L)

Bakgrund,

Kommunfullméktige &r kommunens hogsta beslutande organ och for dess presidie ar det av
yttersta vikt att man agerar for hela kommunen och inte partiskt tar stéllning for den ena eller
andra sidan.

Detta galler saval gentemot olika ledamater, partier som olika delar i kommunens verksamhet.

Da du é&r, for kommun Sverige, nagot sa ovanlig som bade ordférande for den storsta, till
verksamhet, kommunala namnden och samtidigt ar medlem i kommunens presidie ar det
intressant att hora hur du hanterar denna situation.

Man kan med fog fraga sig hur du ser pa din roll som 1-vice ordférande i
kommunfullméaktige? Dar du bland annat har till uppgift att bereda kommunrevisionens
budget och vara representant for hela var folkvalda férsamling och inte bara representera en
del av kommunens verksamhet.

Mina fragor blir da med beskriven bakgrund foljande:
1. Hur ser du som ordférande i Socialnamnden pa din roll?
2. Ser du nagra intressekonflikter mellan dessa tva roller?

3. Om sa ar fallet hur hanterar du dessa intressekonflikter?
4. Tycker du att det ar lampligt att du har bada uppdragen samtidigt?

Benny Halldin (S)
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Kommunfullmaktige 2023-03-23

Interpellation till ordférande i kultur- och
fritidsnamnden Benita Nilsson (L)

Bakgrund,

Dagen innan jul 2018 skrev du pa ”Dags for nya Saga” gruppens Facebook sida:
”En harlig julklapp till oss alla!!!

Kommunfullméktige har beslutat att sdga ja till att bygga ""En Motesplats éver
generationerna'* med ett sarskilt fokus pa barn och unga och en plattform for
samhallsutveckling. Ni kénner sakert igen det. Det &r innehallet i "Nya Saga". Samma
koncept. Inget &r andrat.

Bakom beslutet star de grénbla partierna (L, nya m, KD, C, Mp). Dessutom V och SD.
Platsen &r andrad, till narheten av Dunkavlemyren. Starta vid kommunhuset. Ga upp mot
Dunkavlemyren med kommunhuset pa hoger sida. En bit upp i backen skall det ligga.
Framsta orsaken till att det flyttas ar att det beddms att byggnaden blir fardig betydligt
tidigare. Har har planarbetet kommit langt, medan det pa Sagatomten inte har startats.
Sagatomten och Deltahuset kommer att bli lediga for andra &ndamal framover.

Jag onskar er alla en god jul och ett riktigt gott nytt 2019.

Tack for ert stod. Detta ar fortsatt viktigt!

Vi behover era tankar framdover.

For Nya Saga gruppen

Benita Nilsson

Ordf i kultur- och fritidsnamnden™
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Mina fragor blir da med beskriven bakgrund foljande:

1. Vad ar laget i projektet "En Motesplats dver
generationerna" idag?

2. Vilka aktiviteter planerar Tjérns kommun att genomfdra under
2023 for att realisera projektet "En Motesplats 6ver
generationerna"?

3. Vilka kostnader (interna som externa) kommer att belasta Tjorns
kommun under 2023 for att realisera projektet "En Mdotesplats 6ver
generationerna"?

4. Nar bedomer du med tanke pa dagens aktiviteter att projektet "En
Motesplats Over generationerna” kommer att vara klart?

Benny Andersson (S)
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Motion gillande aterférande av arskurs 6 till Myggenis skola,
Fridas Hage och Kallekirrs skola.

I dagsliget far de elever som gatt i arskurs 5 pa Myggenis skola,
Fridas Hage och Killekirrs skola ga drskurs 6 pa Higgvallsskolan.
Detta har skett pa grund av platsbrist pa respektive mellanstadium
samt i vintan pa beslut om ny skolstruktur.

Att Haggvallsskolan ansvarar for arskurs 6 fran tre av kommunens
mellanstadium ar oldmpligt ur barn- och utbildningsperspektiv av
foljande skal:

. Att vissa av Tjorns kommuns arskurs 6 flyttas 6ver till
hogstadieskolan medan andra kan ga klart arskurs 6 pa sitt
mellanstadium innebir att kommunens barn inte har en likvardig
skola da férutsittningarna ser olika ut beroende pa vilken skola
man gar pa.

. De forsta betygen sitts i arskurs 6. Att det inte ér en
likviardig skola innebér att de elever som gar pa Skdrhamns och
Roénnings skola far sina férsta betyg satta av lirare de kint och
kunnat bedémas av under hela sin mellanstadietid, i en milj6 de ir
vana vid. I kontrast till detta sitts de forsta betygen for de elever
som kommer fran skolor Myggenis skola, Fridas Hage och
Kallekirrs skola av lirare som endast kunnat bedéma dem under
en termin/ett ldsar samtidigt som eleverna behéver anpassa sig en
ny klasstillh6righet i en helt ny miljo.

. Aven om aktuella mellanstadieskolor lider av platsbrist
som man vid en férindring av nuvarande system hade behévt
atgirda sa finns inte heller plats pa Higgvallsskolan for dessa
elever. Skolan har lokalbrist och har idag langt fler elever 4n skolan
fran borjan var byggd for vilket bidrar till en stokig och otrygg
miljo dir det ar svarare for personal att uppmirksamma eventuella
kriankningar och/eller utanforskap. Flera elever och foérildrar
uppger att deras barn kidnner sig otrygga i denna miljo.

. Elever i arskurs 6 dr inte mognadsmissigt redo att
placeras i hogstadiemilj6. I kontakt med dldre elever vilket kan
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innebira 6kade risker att utsittas for riskfaktorer som till exempel
tobak, alkohol och droger. Det dr svarare fér yngre elever att siga
nej till dldre och manga yngre elever kinner att de behover agera
pa ett visst sitt for att passa in i en miljo dér dldre elever finns.

Trots att personal, rektor och skolledning pa Higgvallsskolan
utifran de forutsittningar de har forsokt vidta atgarder for att skapa
en bra 6vergang for arskurs 6 samt skapa en tryggare miljé genom
till exempel ombyggnation och omorganisering sa ir detta inte
nog. Byggnaden ir i sin utformning inte anpassad att ta emot
arskurs 6 och det finns ingen mojlighet att helt separera arskurs 6
fran hogstadiet som det ser ut nu.

Det finns inga skil utifran ett barn- eller utbildningsperspektiv att
ha kvar nuvarande system med att flytta 6ver arskurs 6 till
hogstadiet utan enbart ekonomiska skil, och ekonomi skall aldrig
styra 6ver barns méjlighet till trygghet, god hilsa och en god
utbildning.

Av ovanstaende anledning foreslds att besluta om:

. Att arskurs 6 fran och med lasar 2023/2024 gar kvar pa
respektive mellanstadium
. Att lokalmissiga atgirder genomférs med omedelbar

verkan for att géra detta moéjligt
Socialdemokraterna 2023 03 07

Emma Lennholm

106



Motion

Riktlinjer kring personalforetradare i nAmnder

Bestdammelserna om néarvarorétt for foretradare for de anstéllda i kommunen
finns i kommunallagen 7 kapitlet 8-17 8§8. Grundlaggande ar att nérvaroratten
galler vid sammantraden med andra ndmnder &n kommunstyrelsen.

Det ar av avgorande betydelse for en god verksamhet att ha bra och transparanta
kanaler med arbetstagarorganisationerna. Det racker inte bara med
samverkansavtalen. Darfor behdvs det bade ett positivt bejakande av att
representanter for arbetstagarorganisationerna deltar pa namndmaoten, men da
ocksa tydliga riktlinjer for hur detta deltagande ska se ut.

Utifran beskrivningen ovan foreslar jag:

e Att Tjorns kommun snarast utarbetar riktlinjer for hur
personalforetradarnas deltagande i ndmnderna ska se ut.

Anette Johannessen

Socialdemokraterna Tjorn

107



108



KPMG'

Kommunens beredskap for
[T-storningar och incidenter

Rapport
Tjorns kommun

KPMG AB

2022-10-27

Antal sidor 17

© 2022 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.

Document classification: KPMG Confidential

109



KPMG'

Tjorns kommun
Kommunens beredskap for IT-stérningar och incidenter

2022-10-27

Innehallsférteckning

1

2

2.1
2.2
2.3

3

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4
4.1

Rapport

Sammanfattning

Bakgrund
Syfte, revisionsfraga och avgransning

Revisionskriterier
Metod

Resultat av granskningen
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KPMG'

Tjorns kommun
Kommunens beredskap for IT-stérningar och incidenter

2022-10-27

Sammanfattning

KPMG har av de fortroendevalda revisorerna i Tjorns kommun fatt i uppdrag att
genomfdra en granskning av beredskap for IT-storningar och incidenter i ett urval av
kommunens namnder. Uppdraget ingar i revisionsplanen for 2022.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
och namnderna inte fullt ut har &ndamalsenliga rutiner for att uppratthalla verksamheter
vid stérre IT-storningar.

Vi kan konstatera att det i nulaget inte finns ett tillrackligt systematiskt och riskbaserat
informationssakerhetsarbete (dar den tekniska IT-sakerheten ingar) etablerat i
kommunen. Kommunstyrelsen har darigenom brustit i sitt ansvar. Bland annat saknas
styrande dokument och en etablerad uppféljning av det arbete som bedrivs. Ett
bristande informationssékerhetsarbete paverkar i sin tur kommunens samlade
forutsattningar att skydda informationstillgangar och uppréatthalla verksamhetens
kontinuitet i handelse av incident eller allvarlig stérning.

Kommunledningskontoret har genomfort ett antal genomlysningar under 2022 fér att
identifiera ett nulage for kommunens informations- och IT-sékerhet. Dessa visar att
utvecklingsbehov finns avseende organisation, resurser, systematik och tekniska
atgarder. Kommunstyrelsen har utifran genomford genomlysning beslutat om vissa
atgarder men vi kan inte utesluta att det finns risk att inte tillrackliga atgarder vidtagits
som ett resultat av de brister och sarbarheter som rapporterna visat.

Inom socialndmnden och samhallsbyggnadsnamnden finns dokumenterade
kontinuitetsplaner dar bedémningar av risker och bortfall av IT ar inkluderat. Barn- och
utbildningsndmnden har gjort vissa klassificeringar och riskbedémningar for sina
verksamhetskritiska system men vi uppfattar att det i nulaget saknas dokumenterade
kontinuitetsplaner vid bortfall av IT eller allvarlig storning. Det finns till viss del manuella
rutiner men en beddémning bér goras om dessa skulle vara tillrackliga vid avbrott eller
storning.

Utifran var sammanfattande beddmning och slutsats rekommenderar vi
kommunstyrelsen att:

— Besluta om styrande dokument inom beredskap for IT-stérningar/incidenter och
informationssakerhet for att etablera en styrning med krav om beredskap och
kontinuitet for kommunens verksamheter.

— Besluta om styrande dokument inom informationssakerhet inkl. den tekniska
sakerheten sa att ansvar, krav och uppfoljningsrutiner finns dokumenterade.

— Tillse att ett systematiskt informationssakerhetsarbete ar etablerat med tydliggjorda
krav och rutiner for uppfoljning sa att forbattringsatgarder kan vidtas pa
kommunovergripande niva.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.
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KPMG'

Tjorns kommun
Kommunens beredskap for IT-stérningar och incidenter

2022-10-27

— Sékerstélla att det finns en organisation for informations- och 1T-séakerhetsarbetet
med tillréckliga forutsattningar att bedriva ett systematiskt och riskbaserat
informationssakerhetsarbete dar atgarder vidtas utifran identifierade risker och hot.

— Genomfdra utbildning for samtliga medarbetare och fértroendevalda i informations-
och IT-s&kerhet sa att grundlaggande kunskap och medvetenhet finns etablerat.

— Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-sdkerhetsincidenter
tilsammans med utbildningsinsatser for att sdkerstélla att incidenter upptacks och
anmals.

— Sakerstélla att dokumenterade planer revideras lI6pande utifran nya hot och risker.

Utifran var sammanfattande beddmning och slutsats rekommenderar vi
socialnamnden, barn- och utbildningsnamnden samt samhéllsbyggnadsnamnden att:

— Saékerstdlla att de beredskaps- och kommunikationsplaner som finns ar
uppdaterade och tillrackliga att utga fran i handelse av IT-incident eller stérning,
exempelvis genom regelbundna tester.

— Tillse att ett systematiskt informationssékerhetsarbete &r etablerat med tydliggjorda
krav och rutiner for uppfoljning. En grund for detta &ar att riskanalys och
informationsklassning genomfors som leder till att krav om sakerhetsatgéarder stalls
utifran ett bedomt skyddsvérde.

— Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-sékerhetsincidenter
tilsammans med utbildningsinsatser for att skerstélla att incidenter upptacks och
anmals.

— Saékerstalla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras I6pande utifran nya hot
och risker.

Vi rekommenderar aven samhallsbyggnadsnamnden att:

- Vidta de tekniska atgarder som ar nédvandiga for en efterlevnad av NIS-
direktivet.

Vi rekommenderar aven barn- och utbildningsnamnden att:

— Sakerstdlla att det finns dokumenterade kontinuitetsplaner.
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Bakgrund

Vi har av Tjorns kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens beredskap
for IT-stérningar och incidenter. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Organisationer i offentlig sektor hanterar ovarderliga informationstillgangar och en stor
del av informationen hanteras i IT-system vilket stéller hoga krav pa att dessa ar
tillgangliga och sakra. Ny teknik innebar nya majligheter men introducerar aven nya
risker som stéller krav pa ett balanserat risktagande och ett val fungerande
sakerhetsarbete. Hothilden med risker for intrang forandras och okar i omfattning vilket
innebar att kommunens arbete med IT-sékerhet behéver vara i standig utveckling. En
regelbunden omvarldsanalys och tekniska funktioner fér évervakning behovs for att i tid
upptacka och i den man det gar forhindra att dessa leder till att information forvanskas
eller rojs. Det behévs dven en beredskap och rutiner hur IT-miljon och dess
komponenter ska hanteras vid storningar och avbrott i form av reserv-, aterstallnings-,
och atergangsrutiner finns for att sakra karnverksamhetens kontinuitet.

Under 2021 intréaffade ett antal IT-incidenter vilket tydliggjorde hur sarbart samhallet ar
for storre 1T-stérningar. Bland annat utsattes Kalix kommun och Emmaboda kommun.
Attackerna genomfors av olika aktérer och med olika motiv, allt ifran att destabilisera
demokratin, krava ekonomisk ersattning (Iosensumma) eller fa tag i kanslig information
som kan utnyttjas och spridas. IT-séakerheten blir allt viktigare men aven robustheten i
organisationen for att verksamheter ska kunna fortga utan tillgang till IT och system.

Med anledning av ovan har revisorerna i sin risk- och vasentlighetsanalys beddémt att
kommunens beredskap for IT-stérningar och incidenter behéver granskas.

Syfte, revisionsfraga och avgransning

Syftet med granskningen ar att bedoma om kommunen har &ndamalsenliga rutiner for
att uppratthalla verksamheter vid storre IT-storningar.

Granskningen avser att besvara féljande revisionsfragor:

— Har kommunstyrelsen efter senaste tidens handelser vidtagit atgarder for att
uppdatera sig om kommunens forutsattningar att sta emot eventuella
intrangsforsok och allvarlig 1T-stérning?

— Har riskanalyser upprattats for att identifiera sarbarheter?
o Har atgarder vidtagits som ett resultat av dessa?

— Finns beredskapsplan/-er fér hur kommunen ska agera om en incident av
allvarligare karaktar intraffar?

0 Avseende IT-drift for hantering av servrar, natverk, system och klienter?

o0 Inom respektive verksamhet for att sdkerstélla kontinuiteten och
uppratthalla verksamheter inom exempelvis vard, omsorg, skola och
samhallsservice?
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o Forintern och extern kommunikation?

— Finns etablerade incidenthanteringsrutiner med tydliggjorda eskaleringsvagar?

Granskningen omfattar
— Kommunstyrelsen
— Samhallsbyggnadsnamnden
— Barn- och utbildningsndmnden

— Socialndmnden
Namnderna berors i granskningen utifran deras arbete med beredskaps- och
kontinuitetsplaner. | vrigt har granskningen avsett arbetet pa kommunévergripande
niva.
Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller:

— Kommunallagen 6 kap. 6 §

— Styrdokument i form av policys och riktlinjer

— Interna rutinbeskrivningar inom omradet

Metod

Granskningen har genomférts genom intervjuer med tjanstepersoner och
fortroendevalda samt en dokumentgranskning av relevanta dokument. Dessa
presenteras I6pande i rapporten.

De funktioner som intervjuats ar:
— Kommunstyrelsens ordférande
— Kommundirektor
— Auvdelningschef kommunledningskontoret
— Beredskapssamordnare
— Enhetschef IT
— Forvaltningschef socialférvaltningen
— Forvaltningschef utbildningsférvaltningen
— Forvaltningschef samhallsbyggnad

— Kommunikationschef
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— Digitaliseringsstrateg
— Dataskyddsombud med ansvar for informationssakerhet

— Sakerhetssamordnare

Samtliga intervjuade har beretts mdjlighet att faktagranska rapporten.

Granskningen har genomférts av William Andreasson, kommunal revisor, under
ledning av Jenny Thaorn, certifierad kommunal revisor. Liz Gard har deltagit som
kvalitetsansvarig for rapporten utifran sin roll som kundansvarig for Tjorns kommun.
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Resultat av granskningen

Styrning av sakerhets- och beredskapsarbetet

Styrande dokument

Tjorns kommuns sakerhetspolicy?

Kommunens sdkerhetspolicy ar ett 6vergripande styrdokument som beskriver det
kommunovergripande sakerhetsarbetet.

| policyn anges att kommunen ska bedriva arbete med sakerhet och riskhantering i
syfte att uppna att verksamheter utifran policyn definierar och utformar
sékerhetsarbetet i balans med krav pa 6ppenhet och tillgdng genom kontinuerlig
utveckling, uppféljning och analys.

| policyn beskrivs vidare att kommunens medarbetare ansvarar for gallande
sakerhetsregler och rutiner inom sina respektive arbetsomraden. Policyn anger mal
med sékerhetsarbetet, exempelvis att riskanalyser ska vara en naturlig del vid
verksamhetsforandring, att anstéllda ska utbildas i sékerhetsfragor och att sakerstélla
en god beredskap for hantering av eventuella krissituationer.

Vi noterar att sékerhetspolicyn inte inkluderar informations- eller IT-sékerhet.
Informationsséakerhetspolicy (Ej beslutad)

Det har tidigare funnits styrdokument i form av rutiner, riktlinjer och instruktioner fér
informationssakerhetsarbetet. Av vad vi tagit del av framgar inte att styrdokumenten
varit politiskt beslutade. Dokumenten uppges aven av intervjupersoner i nulaget vara
inaktuella, da informationssakerhetsarbetet omarbetas. Kommunen befinner sig i
nulaget i en omorganisation avseende informationssakerhetsarbetet. Som ett resultat
av detta har en ny informationsséakerhetspolicy? arbetats fram, vilken faststalldes vid
kommunfullméaktiges méte 2022-10-20.3

Den nya informationssékerhetspolicyn ska ange den dvergripande viljeriktningen for
kommunens informationssékerhetsarbete. | policyn anges att kommunens information
ska skyddas utifran principerna riktighet, tillganglighet och konfidentialitet.

Vidare framgar att kommunens informationssakerhetsarbete ska ske utifran
standardserien ISO/IEC 27000. Kommunledningen ska tillse att
informationssakerhetsarbetet ges lampliga resurser och att interna regelverk avseende
informationssékerhet upprattas, efterlevs, utvarderas och anpassas.

12013-05-02, § 82.
2 Arbetsdokument, férvaltningens forslag till informationssakerhetspolicy 2022-07-15.
3 Protokollet var inte justerat och offentliggjort vid tiden for rapportens fardigstallande.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Confidential

116



3.1.2

3.2

KPMG'

Tjorns kommun
Kommunens beredskap for IT-stérningar och incidenter

2022-10-27

Informationssakerhetspolicyn ar téankt att kompletteras med organisationsévergripande
riktlinjer for informationsséakerhet.

Ovriga stédjande dokument

Kommunen anvander Lansstyrelsens rutindokument Kriskommunikationssamverkan i
Vastra Goétaland, Nar de ordinarie kanalerna inte racker till samt MSB:s handbok Att
méta informationspaverkan.

Roller och ansvar for krisledning och krisberedskap

Krisledningsorganisation och ansvarsférdelning

Tjorns kommun har en krisledningsorganisation som kan aktiveras for att starka
verksamheter vid kris. Vid extraordindra handelser finns det en krisledningsnamnd som
initieras.

Enligt reglementet for kommunstyrelsen framgar att den ar ansvarig for det
Overgripande sakerhetsarbetet i kommunen och att sékerhetsskyddslagstiftning foljs.

Enligt sékerhetspolicyn ansvarar namnderna for sékerhetsarbetet inom sitt omrade och
svarar for att faststélla verksamhetsspecifika kompletteringar till sakerhetspolicyn.
Policyn beskriver ocksa det utokade sakerhetsansvar en chefsbefattning inbegriper.

Kommunens sékerhetspolicy beskriver att sakerhetsansvaret ska félja det normala
verksamhetsansvaret pa olike 1livaer i kommunen. Av policyn framgar aven en
uppstallning av de anstalldas sékerhetsansvar, bland annat att samtliga anstallda
ansvarar for ett aktivt sékerhetsarbete och att papeka sékerhetsbrister. Vi noterar dock
att utbildningar inom informations- och 1T-sékerhet inte har erbjudits medarbetare eller
fortroendevalda i nartid. En kompetensplattform har upphandlats men vid tiden for
granskningen har inga utbildningar genomforts.

IT-sakerhetsarbetet

Enligt uppgift har kommunen under flera ars tid arbetat for att starka IT-sékerheten.
Bland annat har dataskyddsombudsrollen etablerats pa kommunledningskontoret, for
att starka den centrala kompetensen. Av intervjuer framgar att handelserna i Kalix
intensifierat bAde kommunledningens och kommunstyrelsens arbete avseende
informationssékerhet och beredskap for IT-stérningar eller incidenter. Detta styrks av
protokoll (KSAU, 2022-05-19 8§103) dar det framgar att resultatet av en genomlysning
av kommunens informationssakerhet presenterats for kommunstyrelsen.
Presentationen av rapporten innehdll grundldggande begrepp om informationssakerhet
och exempel pé incidenter i linje med de som intraffat i Kalix och Emmaboda
kommuner. Presentationen avslutas med en summering, dar det konstateras att
atgarder utifran de risker och forbattringsomraden som identifierats under

4 KF 2020-02-20 § 37, senast reviderad KF 2022-03-24 § 60.
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genomlysningen behdver hanteras. | rapporten lyfts att kommunledningens
engagemang i fragan ar avgorande. Engagemang fran ledningen kravs bland annat
genom att tillse tillrackliga resurser for sakerhetsarbetet och prioritera atgarder. Det
faststélls ett antal nédvandiga atgarder i presentationen, bland annat att faststéalla en
informationssékerhetsorganisation, organisera centralt stod for forvaltningschefer,
bolagsdirektérer och andra nyckelpersoner och att etablera en forvaltningsorganisation
for kritiska system eller produkter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslog kommunstyrelsen att med anledning av
sakerhetsskal ta steg mot att forlagga kommunens IT-drift pa en extern leverantor.
Kommunstyrelsen beslutade att Soltak AB:s IT-tjanster i de fall som de lever upp till
kommunens behov och krav ska nyttjas. Kommunen ska enligt beslutet &ven medverka
till utveckling av IT-tjanster hos bolaget (2022-06-02 § 127).

Kommunledningen vill &ven framhalla att de anser att kommunen historiskt haft en god
IT-sékerhet avseende externt skydd som exempelvis brandvaggar. Kommunledningen
framhaller att de ser positivt pa det fordjupade samarbetet med Soltak AB och tror att
det kan bidra till att h6ja kommunens IT-sékerhet.

Av granskningen framgar att det saknas styrande dokument avseende informations-
och IT-sékerhet inklusive roll- och ansvarsférdelning. Pa sa vis saknas en dvergripande
styrning av informations- och IT-sékerhetsarbetet. Uppdragsbeskrivning och kravnivaer
ar inte heller dokumenterade. Detta styrks &ven av intervju med kommunens IT-enhet,
som menar att det i nulaget i stort saknas en organisation for IT-sdkerhetsarbetet.

Enligt intervjuer ingar bedomningar av IT-stérning och intrang i den
koncernovergripande risk- och sarbarhetsanalys som uppréttas en gang per
mandatperiod utifran lagkrav® for beredskapsarbetet. Riskanalysen genomférs bland
annat i workshopform med verksamhetsforetradare.

Av intervjuer framgar vidare att i riskanalysen, dar identifiering av kritiska
verksamhetssystem ingar, ska foljande bedémning géras av kommunens
verksamhetsforetradare:

o Internetbortfall i minst 24 timmar — Har ska verksamheterna beskriva hur
bortfallet paverkar dem och om deras kritiska system paverkas.

o Dataintrang, forlust av information — Har ska verksamheterna beskriva hur de
paverkas om kritisk information i deras system gors otillganglig eller rojs.

Kommunledningskontoret har tillsammans med IT-enheten genomfort tre analyser
under 2022 for att identifiera ett nulage for kommunens informationssékerhet. |
genomlysningarna ingick bland annat mognadsmatning avseende organisation och
systematik, matningen tillhandahalls av Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, MSB. En GAP-analys har gjorts avseende administrativ, fysisk och teknisk

5 Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap samt Myndigheten foér samhallsskydd och beredskaps féreskrifter om kommuners risk-
och sarbarhetsanalyser (MSBFS 2015:5).
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sakerhet utifran krav i enlighet med standarden 1ISO 27001. Darutéver har en extern
granskning genomforts av konsult.®

Av GAP-analysens resultat framgar att kommunen inte nar 6nskade nivaer pa nagot av
de uppmatta omradena.” Av resultatet av den externa konsultens analys framgar att
kommunen behdver forbattra sitt arbete med 1T-sakerhet. Resultatet visade bland
annat att teknisk modernisering ar nédvandig tillsammans med en utveckling av
organisation och systematik. Resultatet fran dessa analyser har sammanstallts och
presenterats fér kommunledningsgruppen och kommunstyrelsen.

Beddtmning

Vi bedomer att kommunstyrelsen i viss utstrackning vidtagit atgarder utifran den
senaste tidens héndelser och det férandrade sékerhetslaget avseende cyberhot och
intrdng. Den har mot bakgrund av resultatet i genomlysningen beslutat att kommunen
utifrdn sakerhetsskal i hogre grad ska nyttja extern leverantor for IT-drift. Vi kan dock
inte utesluta att det utifran genomlysningens resultat finns ytterligare behov av atgarder
som kommunstyrelsen bor fatta beslut om for att starka bade informations- och IT-
sakerheten.

Vi bedomer vidare att kommunstyrelsen utifran sitt dvergripande ansvar att styra
sakerhetsarbetet bor sékerstélla att styrande dokument inom informationsséakerhet och
en tydligare styrning av IT-sdkerhetsarbetet uppréattas. En ny
informationssékerhetspolicy tas fram i nulaget vilket kan bidra till 6kad tydlighet inom
dessa fragor. Vi bedomer dock att det ar av stor vikt att kommunstyrelsen tillser att den
nya informationssakerhetspolicyn och tillhérande, mer specifika riktlinjer och rutiner far
forankring i verksamheten for att effektivt kunna styra sakerhetsarbetet. | samband
med implementeringen bor utbildningstillféallen genomforas for att etablera en
grundlaggande kunskap och medvetenhet om sakerhetsfragor for att skapa en
sékerhetskultur.

Var bedémning ar att riskanalys i syfte att identifiera sarbarheter avseende IT-drift,
servrar, natverk och system delvis har gjorts i genomlysningar under 2022. Dessa har
identifierat ett antal sarbarheter och risker for kommunens informationshantering och
IT-sé&kerhet. Vid tidpunkten for granskningen kan vi dock inte utesluta att det finns
nodvandiga sékerhetsatgarder som inte vidtagits. Den koncernovergripande risk- och
sarbarhetsanalys som gors en gang per mandatperiod omfattar ocksa dessa omraden

Kommunstyrelsen bor sékerstéalla att ett systematiskt informationssakerhetsarbete
etableras, for att starka forutsattningarna till en god informations- och IT-sékerhet. Vi
bedémer aven ett behov av att kommunstyrelsen utvarderar om IT-avdelningens

6 Den externa granskningen innefattade maskinell analys av IT-infrastruktur samt organisatorisk mognad
och systematik.

7 GAP-analysen innehaller flera omraden dar respondenter inom kommunen far svara genom
sjalvskattningar. Exempel pa omraden ar hantering av informationssakerhetsincidenter, hantering av
informationstillgangar, driftssakerhet och efterlevnad.

10
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resurser ar tillrackliga i forhallande till de behov som finns for att ha en motstandskraft
mot risker och hot. Dartill bor IT-avdelningens ansvar och uppdrag tydliggoras sa att
det finns dokumenterat vilka kravnivader som de har att efterleva i IT-sakerhetsarbetet.

Kriskommunikation

Kommunen arbetar efter det koncerndvergripande styrdokumentet Kommunikation —
riktlinjer.® Dokumentet faststaller kommunens mal- och évergripande viljeriktning med
kommunikationsarbetet. Av dokumentet beskrivs aven mal och principer for
kommunens kommunikationsarbete. Principer for kriskommunikation framgar av
riktlinjerna. Bland annat framgar en checklista vid kriskommunikation, som anger att
kriskommunikationen ska samla relevant information, innehalla tydliga budskap,
undvika ryktesspridning, med mera.

I intervjuer framgar att kommunikationsavdelningen i sitt arbete utgar fran Riktlinje for
kriskommunikation® om en sarskild handelse intraffar i kommunen.

Riktlinjerna for kriskommunikation ar ett kompletterande dokument till kommunens
ovriga styrdokument inom kommunikation, exempelvis de évergripande riktlinjerna for
kommunikation. I riktlinjen beskrivs och definieras centrala begrepp for krishantering,
som exempelvis samhaéllsstorning och extraordinér handelse. Riktlinjen beskriver &ven
de grundlaggande principerna for krisberedskap — ansvars-, likhets- och
narhetsprincipen.

Ansvaret for kriskommunikation anges riktlinjen, bland annat framgar att respektive
namnd eller styrelse som paverkas av en samhallsstérning ar ansvarig for
kriskommunikation i relation till dess paverkan pa den egna verksamheten. I riktlinjen
beskrivs ocksa hur namnder/styrelser ska arbeta med kriskommunikation infor, under
och efter en samhallsstdrning. Det beskrivs exempelvis hur kriskommunikationsarbetet
ska genomfdras, hur det ska sékerstéllas att en adekvat kriskommunikationsplan
utvecklas under storningens gang, samt hur utvardering och avveckling av arbetet ska
ske.

Av intervjuer framgar att kommunikationsenheten har etablerade arbetssatt for att na ut
till medborgarna vid I1T-bortfall. Kommunen har exempelvis utsatta trygghets- och
informationspunkter, mikrofoner och fardigtryckta skyltar. Av intervju framgar vidare att
kommunikationsavdelningen deltagit i krisdvningar som hallits inom kommunen, men
att dessa inte berort IT-stérningar eller incidenter.

Vad géller den interna kommunikationen vid handelse av kris framkommer en viss
problematik att na ut till samtliga medarbetare genom en kanal.

8 Riktlinjerna beslutades av davarande kommunchef den 2011-03-22. Enligt uppgift har fornyelse av
riktlinjerna diskuterats med kommundirektdr 2022, men att nuvarande beddémning ar att riktlinjerna i
befintlig form fortsatt ar relevanta.

9 Dessa riktlinjer ar annu inte beslutade, men motsvarar enligt uppgift kommunikationsavdelningens
arbetssatt vid kris.

11
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Beddtmning

Vi bedomer att det finns etablerade riktlinjer, arbetssétt och analoga kanaler for att
externt nd ut med information till medborgare. Vi bedémer dock att kommunstyrelsen
bor sékerstalla att den interna kommunikationen fungerar aven under IT-bortfall och att
det finns mojlighet att samlat na kommunens medarbetare.

Forvaltningarnas kontinuitet i handelse av IT-storning

Socialndmndens verksamheter

Socialférvaltningen har etablerade interna styrdokument for krishantering och
krisledning. | forvaltningens lednings- och informationsplan for krishantering framgar
exempelvis ansvar, roller och uppgifter for forvaltningens funktioner vid hantering av
sarskilda eller extraordindra handelser. Vidare tydliggors férvaltningens organisation
och ledning vid kris i dokumentet. Dokumentet beskriver ocksa forvaltningens
krisledningsgrupp, kommunikation, samt utvardering och uppf6ljning av hur krisen
hanterats.

Forvaltningen har tagit fram stédmaterial avseende informationsklassning i sina digitala
system och genomfor enligt intervjuuppgifter klassningar aktivt. Vi har tagit del av ett
exempel for informationsklassning av socialnamndens verksamhetssystem.
Klassningen genomfordes 2016. Vi har dartill tagit del av dokumenterad riskanalys och
kontinuitetsplan i var granskning. Det finns kontinuitetsplan for forvaltningens centrala
verksamhetssystem. | kontinuitetsplanen framgar hur forvaltningen ska arbeta i de
fallen systemet inte ar tillgangligt. | planen beskrivs hur kontinuiteten i identifierade
kritiska resurser ska uppratthallas, hur resursen aterstalls vid storning samt hur
atergang till normallage ska ske da resursen fungerar normalt. | dokumentet framgar
dokumentégare och systemansvarig, en objektsbeskrivning av systemet och hur
kontinuitetsplanen ska aktiveras. Kontinuitetslosningar &r beskrivna i en checklista for
att underlatta ett systematiskt tillvagagangssatt. | checklistan ingar bland annat ett mal
for aterstallningstid samt reservrutiner och ansvarig per punkt i listan.

Forvaltningen har dartill en rutin for natverksbortfall eller driftfel dar dessa kan fa en
paverkan pa verksamhetssystem. Rutinen innehaller punktvisa beskrivningar for de
aktuella verksamhetssystemen, dar bland annat utskrift av manuella listor ingar.
Rutinen revideras arsvis eller vid behov.

Av intervjuer uppges att forvaltningen har ett robust IT-s8kerhetsarbete och att risk fér
IT-bortfall beaktas i riskanalyser, vilket &r i linje med det material vi tagit del av. Kritiska
verksamhetssystem finns identifierade och kontinuitetsplaner har upprattats for
verksamheten vid IT-bortfall eller avsaknad av telefoni. Forvaltningens trygghetslarm,
som anvands av brukare, ar exempelvis beroende av fungerande telefoni. | de fall
telefonin inte fungerat finns en rutin for hur medarbetarna ska sakerstélla brukarnas
halsa. Rutinen har anvants i nartid med anledning av telefonistérningar och uppges
vara valfungerande.
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Socialforvaltningen arbetar i nulaget med upphandling av ett nytt verksamhetssystem
som ska erséatta det nuvarande Magna Cura. | upphandlingen har férvaltningen haft ett
nara samarbete med kommunens IT-avdelning, som bistatt med stod. Av intervju
framgar att ett sakerhetsperspektiv ingar i kommunens kravstallning gentemot
leverantor.

Samhallsbyggnadsndmndens verksamheter

Av intervjuer framgar att man arbetar systematiskt riskbedémning och beredskap for
IT-stdérningar eller bortfall, i huvudsak avseende den samhallsviktiga verksamheten
inom forvaltningen. | granskningen har vi tagit del av dokumentation som styrker detta.

VA-verksamhetens driftssystem ar ISO 27001 -certifierat. Emellertid s& ar ytterligare
sakerhetsatgarder for driftssystemet nddvandiga. De nddvandiga atgarderna ar kanda
inom kommunledningen och kommer inte specificeras i rapporten. For de digitala
system som anvands inom den samhallsviktiga verksamheten som omfattas av NIS-
direktivet'? finns dokumenterade kontinuitetsplaner.

Vi har for 6vriga system och digitala tjanster som nyttjas inom
samhallsbyggnadsforvaltningen fatt detaljerade beskrivningar av sakerhetsatgarder for
att uppratthalla verksamheten bade i den dagliga driften och vid sarskilda handelser.
Forvaltningen uppger i intervjuer att de har etablerade arbetssatt med risk- och
sarbarhetsanalyser dar IT-relaterade risker ingar att bedéma. Vi har dock inte tagit del
av dokumentation eller annat material.

Utbildningar har aven genomforts med kommunens centrala sdkerhetssamordnare for
vissa medarbetare inom forvaltningen. Dessa utbildningar har berért generell sdkerhet
och inkluderat IT-sakerhetsfragor, som exempelvis forsiktighet vid lankar i mejl.

Barn och utbildningsndmndens verksamheter

Barn och utbildningsforvaltningen arbetar aktivt med informationsklassificering i sina
digitala system. Forvaltningen stéller ocksa krav pa informationssakerhet vid
upphandling av digitala system. Forvaltningen har gjort riskanalyser for de system som
verksamheten bedomt vara kritiska. Utifran vad som framkommit i riskanalyserna har
atgarder vidtagits, daribland behorighetskontroller och utbildningsinsatser.

Av intervju med barn- och utbildningsforvaltningen framgar att de upplever att
sakerhetsmedvetenheten inom forvaltningen ar hég. Férvaltningen har vissa manuella
rutiner/arbetssatt vid handelse av en IT-stdrning, exempelvis i form av utskrivna
klasslistor som férvaras inlasta.

10 Network and Information Security Directive (2016/1148), 6versatt till Natverks- och
informationssakerhetsdirektivet (NIS) innehaller sakerhetskrav pa natverk och informationssystem i
verksamheter som beddéms som samhallsviktiga. Exempel pa sadana verksamheter ar halso- och
sjukvard, leverans och distribution av dricksvatten, energi och digital infrastruktur.
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Informationssékerhetsarbetet uppges av intervjupersoner inte vara systematiskt.
Intervjupersoner uppger att det saknas interna styrdokument, riktlinjer och rutiner fér
exempelvis kontinuitetsplanering.

Beddmning

Vi noterar vissa skillnader mellan férvaltningarnas beredskap for en IT-stérning eller
incident. For att sékerstalla en jamnare niva pa beredskapen for IT-storningar eller
incidenter i férvaltningarna anser vi att kommunstyrelsen bor tydliggéra styrning och
krav pa riskanalyser och dokumenterade kontinuitetsplaner dar bland annat IT-bortfall
ingar och att dokumenterade planer revideras I6pande utifrdn nya hot och risker.

Socialndmnden

Vi beddmer att socialnémnden i huvudsak har ett systematiskt arbete med
riskanalyser, handlings- och kontinuitetsplaner som inkluderar bortfall av IT. Vi vill dock
patala vikten av att [dpande uppdatera och omvardera riskanalyser och
informationsklassningar utifran férandringar i system, omvarldsfaktorer eller nya
lagkrav sa att séakerhetsatgarder kan vidtas utifran det bedomda skyddsvardet.

Samhallsbyggnadsnamnden

Vi beddmer att samhallsbyggnadsnamnden till viss del har ett systematiskt arbete med
riskanalyser, handlings- och kontinuitetsplaner som inkluderar bortfall av IT. Detta
avser framst den verksamhet som ar samhallsviktig. Vi bedémer emellertid att tekniska
atgarder bor vidtas for att méta de krav som finns for informationssystem som anvands
for samhallsviktig verksamhet. Samhallsbyggnadsnamnden bor dartill inrétta ett
systematiskt informationssakerhetsarbete for 6vriga informationstillgangar som
namnden ansvarar for sa att dessa ar skyddade utifran ett bedomt skyddsvarde.

Barn- och utbildningsnamnden

Vi beddmer att barn- och utbildningsnamnden i vissa delar har en systematik i arbetet
med informationsklassningar och bedémningar for sina verksamhetskritiska system.
Det ar positivt att forvaltningen har en god sakerhetskultur och manuella rutiner fér
exempelvis utskrift av klasslistor men vi bedémer att namndens arbete kan utvecklas
genom vytterligare riskanalyser och dokumenterade kontinuitetsplaner i handelse av IT-
bortfall eller allvarlig storning.

Incidenthantering

| avsaknad av styrande dokument inom informationssakerhetsomradet har vi inte tagit
del av beskrivning av hur incidenter av olika slag ska hanteras inom kommunen.

Av intervjuer framkommer att kommunen saknar faststallda rutiner f6r incidenthantering
och vi noterar att olika beskrivningar dver incidenthantering forvaltningsvis
framkommer. Intervjupersoner inom forvaltningarna uppger bland annat att de flesta
anvandare sannolikt skulle ta direktkontakt med kommunens IT-enhet om en incident
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intraffar. Vissa lyfter aven att kommunen har ett avvikelserapporteringssystem pa
intranatet som nyttjas for incidentrapportering av vissa forvaltningar.

Beddmning

Var bedomning &r att det saknas etablerade, tydliga incidenthanteringsrutiner med
tillhérande eskaleringsvagar. Detta bdr tydliggoras for 6kade férutsattningar att agera i
handelse av attack eller incident. Vi beddémer aven att styrdokument bor tillses for
arbetet med incidentrapporteringen. Detta for att tydliggtra vad som ar en incident och
hur den ska rapporteras.

Utbildning avseende incidenter bor aven genomféras for att 6ka kunskap och
medvetenheten kring vad som ar incidenter och hur dessa ska hanteras. Incidenter bor
aven dokumenteras och analyseras sa att eventuella brister och sarbarheter kan métas
med proportionerliga atgarder.

15
© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Confidential

124



KPMG'

Tjorns kommun
Kommunens beredskap for IT-stérningar och incidenter

2022-10-27

Slutsats och rekommendationer

Slutsats

Var sammanfattande bedomning utifrdn granskningens syfte ar att kommunstyrelsen
och namnderna inte fullt ut har andamalsenliga rutiner for att uppratthalla verksamheter
vid storre IT-stérningar.

Vi kan konstatera att det i nulaget inte finns ett tillrackligt systematiskt och riskbaserat
informationssakerhetsarbete (dar den tekniska IT-sakerheten ingar) etablerat i
kommunen. Kommunstyrelsen har déarigenom brustit i sitt ansvar. Bland annat saknas
styrande dokument och en etablerad uppféljning av det arbete som bedrivs. Ett
bristande informationssékerhetsarbete paverkar i sin tur kommunens samlade
forutsattningar att skydda informationstillgangar och uppréatthalla verksamhetens
kontinuitet i handelse av incident eller allvarlig stérning.

Kommunledningskontoret har genomfort ett antal genomlysningar under 2022 for att
identifiera ett nulage fér kommunens informations- och IT-sédkerhet. Dessa visar att
utvecklingsbehov finns avseende organisation, resurser, systematik och tekniska
atgarder. Kommunstyrelsen har utifran genomford genomlysning beslutat om vissa
atgarder men vi kan inte utesluta att det finns risk att inte tillrackliga atgarder vidtagits
som ett resultat av de brister och sarbarheter som rapporterna visat.

Inom socialndmnden och samhéllsbyggnadsndmnden finns dokumenterade
kontinuitetsplaner dar bedémningar av risker och bortfall av IT ar inkluderat. Barn- och
utbildningsndmnden har gjort vissa klassificeringar och riskbedémningar for sina
verksamhetskritiska system men vi uppfattar att det i nulaget saknas dokumenterade
kontinuitetsplaner vid bortfall av IT eller allvarlig stérning. Det finns till viss del manuella
rutiner men en bedémning bor géras om dessa skulle vara tillrackliga vid avbrott eller
storning.

Utifran var sammanfattande beddmning och slutsats rekommenderar vi
kommunstyrelsen att:

— Besluta om styrande dokument inom beredskap for IT-stérningar/incidenter och
informationssakerhet for att etablera en styrning med krav om beredskap och
kontinuitet for kommunens verksamheter.

— Besluta om styrande dokument inom informationssakerhet inkl. den tekniska
sakerheten sa att ansvar, krav och uppfoljningsrutiner finns dokumenterade.

— Tillse att ett systematiskt informationssakerhetsarbete ar etablerat med tydliggjorda
krav och rutiner for uppfoljning sa att forbattringsatgarder kan vidtas pa
kommundovergripande niva.

— Sakerstalla att det finns en organisation for informations- och 1T-sakerhetsarbetet
med tillrackliga forutsattningar att bedriva ett systematiskt och riskbaserat
informationssakerhetsarbete dar atgarder vidtas utifran identifierade risker och hot.
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— Genomfdra utbildning for samtliga medarbetare och fértroendevalda i informations-
och IT-sakerhet sa att grundlaggande kunskap och medvetenhet finns etablerat.

— Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-sdkerhetsincidenter
tilsammans med utbildningsinsatser for att sdkerstélla att incidenter upptacks och
anmals.

— Sakerstélla att dokumenterade planer revideras lI6pande utifran nya hot och risker.

Utifran var sammanfattande bedémning och slutsats rekommenderar vi
socialnamnden, barn- och utbildningsnamnden samt samhéllsbyggnadsnamnden att:

— Sékerstdlla att de beredskaps- och kommunikationsplaner som finns ar
uppdaterade och tillrackliga att utga fran i handelse av IT-incident eller stérning,
exempelvis genom regelbundna tester.

— Tillse att ett systematiskt informationsséakerhetsarbete ar etablerat med tydliggjorda
krav och rutiner for uppfoljning. En grund for detta &ar att riskanalys och
informationsklassning genomfors som leder till att krav om sakerhetsatgarder stalls
utifran ett bedomt skyddsvéarde. Detta ar ett pagaende arbete och behover
kontinuerligt omprovas for att méta nya risker.

— Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-sékerhetsincidenter
tilsammans med utbildningsinsatser for att skerstélla att incidenter upptacks och
anmals.

— Saékerstalla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras I6pande utifran nya hot
och risker.

Vi rekommenderar aven samhallsbyggnadsnamnden att:
— Vidta de tekniska atgarder som ar nédvandiga for en efterlevnad av NIS-direktivet.

Vi rekommenderar aven barn- och utbildningsnamnden att:

— Sakerstélla att det finns dokumenterade kontinuitetsplaner.
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2023-02-09
kommun
Kommunstyrelsen
§ 34

Svar pa granskning av kommunens beredskap for IT-
storningar och incidenter

2022/320

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens forslag till
yttrande som sitt eget.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under hosten 2022 genomfort en
granskning av beredskap for IT-storningar och incidenter i ett
urval av kommunens namnder. Syftet med granskningen har varit
att bedoma om kommunen har andamalsenliga rutiner for att
uppratthalla verksamheter vid storre IT-storningar. Revisionens
sammanfattande beddmning utifrdn granskningens syfte ar att
kommunstyrelsen och naimnderna inte fullt ut har &ndamalsenliga
rutiner for att uppratthélla verksamheter vid storre IT-storningar.

Revisionen har efterfrdgat kommunstyrelsen och vissa ndimnders
svar pa de rekommendationer som revisionen givit. Svar ska vara
revisorerna tillhanda senast den 28 februari 2023.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar {for sakerhets- och
utveckling av kommunens IT-fragor. Vid
kommunstyrelseforvaltningen finns centrala funktioner som kan
stotta hela organisationens utveckling av informationssakerhet
inklusive den tekniska sakerheten. Infor ar 2023 upprattades en
langsiktig handlingsplan med atgarder som sammantaget
kommer kunna stiarka verksamhetens formaga att hantera IT-
storningar.

Plan for atgarder och svar pa revisionens rekommendationer
redovisas i separat yttrande.

Tidigare beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-26, § 13
Kommunfullméaktige 2022-11-17, § 199

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-01-11

Forslag till yttrande

Missiv

Granskning: Kommunens beredskap for IT-storningar och
incidenter

Forslag till beslut pd sammantradet
Bo Bertelsen (M) foreslar att kommunstyrelsen ska bifalla
arbetsutskottets forslag.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

Yttrande - Granskning av kommunens beredskap for
IT-stérningar och incidenter

Bakgrund

Kommunrevisionen har under hosten 2022 genomfort en granskning av
beredskap for IT-storningar och incidenter i ett urval av kommunens
namnder. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
kommunen har andamalsenliga rutiner for att uppratthalla
verksamheter vid storre IT-storningar.

Revisionens sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte
ar att kommunstyrelsen och nimnderna inte fullt ut har
andamalsenliga rutiner for att uppratthalla verksamheter vid storre IT-
storningar.

Sammanfattning

Vid kommunstyrelseférvaltningen finns centrala funktioner som ska
stotta hela organisationens utveckling av arbetet kopplat till
informationssédkerhet (inklusive den tekniska sakerheten), krisledning,
sakerhet och beredskap.

Infor ar 2023 upprattades en langsiktig handlingsplan med atgarder
som sammantaget kommer kunna starka verksamhetens formaga att
hantera IT-storningar och incidenter. Alla insatser ar inte beslutade och
aktiviteternas genomforande dr beroende av olika beslut och
prioriteringar.

Arbetet fortloper med att genomfora risk- och sarbarhetsanalyser,
utveckla krisledningsarbetet samt att uppratta kontinuitetsplaner (bade
avseende IT och ovrig verksamhet).

Kommunstyrelsen anser att manga av kommunrevisionens
rekommendationer kommer att tillgodoses vid ett inférande av ett
ledningssystem for Informationssakerhet (LIS) i enlighet med ISO

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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27 000-standarden for informationssdakerhet. Detta kommer mojliggora
ett systematiserat satt att styra, prioritera, utvardera och folja upp
arbetet.

Utgangspunkter

Kommunstyrelsen har enligt 7 § 12 p. Reglemente for kommunstyrelsen
till uppgift att ansvara for och samordna utvecklingen av kommunens
IT-fragor. Enligt 6 § 4 p. har &ven kommunstyrelsen ett 6vergripande
ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.

Vid kommunstyrelsens forvaltning finns IT-enhet samt befattningar
som ger stod inom omraden sasom kris, sikerhet, beredskap och
informationssédkerhet.

Revisionens rekommendationer till kommunstyrelsen

Styrande dokument

Besluta om styrande dokument inom beredskap for IT-stérningar och incidenter och
informationsséakerhet for att etablera en styrning med krav om beredskap och
kontinuitet fér kommunens verksamheter.

Besluta om styrande dokument inom informationssakerhet inkl den tekniska
sakerheten sa att ansvar, krav och uppféljningsrutiner finns dokumenterade.

Kommunfullméktige antog den 20 oktober 2022 en
informationssdkerhetspolicy. Ett viagledande krav som stélls i den
beslutade policyn ar att “Kritiska informationssystem ska ha en uppdaterad
och kind kontinuitetsplanering som skyndsamt ersitter befintliga arbetssitt
vid avbrott och storningar”. Enligt policyn ska underliggande och
detaljerade styrdokument komplettera policyn.

Kommunstyrelseférvaltningen har for avsikt att tillse att det fattas
beslut om nya styrdokument enligt revisionens rekommendation.
Planen for arbetet beskrivs nedan.

Riktlinjer for informationssakerhet ar for narvarande under beredning.
Dessa avser att styra forvaltningsmodellen av informationstillgangar,
informationssakerhetsarbetets organisation och ansvar, principer for
sakerhetsatgarder, informationsklassningsmodell, tilldten och otillaten
informationshantering, hur och nar kontinuitetsplanering ska
genomforas samt regler for den interna revisionen av IT-sakerheten.
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Under riktlinjerna planeras det att utfardas mer detaljerade
styrdokument for styrning och vagledning inom specifika omraden.
Exempel pa ett sddant styrdokument dr den overgripande
beredskapsplan for IT-infrastrukturen som kompletterar
verksamhetens egna kontinuitetsplaner. Tekniska IT-driften behover
darefter utveckla dokumentationen av rutiner f6r bland annat
incidenthantering.

Ett antal nya dokument for den tekniska siakerheten behovs, bland
annat IT-sakerhetsstyrdokument med inriktning for att langsiktigt oka
sakerheten over tid.

Etablerat systematiskt informationsséakerhetsarbete

Tillse att ett systematiskt informationssékerhetsarbete &r etablerat med tydliggjorda
krav och rutiner for uppféljning sa att forbattringsatgarder kan vidtas pa
kommunovergripande niva.

Kommunstyrelsen har ett kommunovergripande ansvar och ska utfora
forbattringsatgarder som starker hela koncernens sakerhet och
beredskap. Den 6vergripande planen ar att infora ett ledningssystem
for informationssakerhet (LIS). Inforandet ingar i planen for ar 2023.
Enligt ISO-standarden som ligger till grund for ledningssystemet ingar
ledningens engagemang som en viktig del med mojlighet till aktiv
styrning via arliga handlingsplaner, utvardering, uppfoljning och
revisioner. Kommande styrdokument enligt ovan innehaller krav och
rutiner for uppfoljning.

Organisation for informations- och IT-sdkerhetsarbetet

Sakerstalla att det finns en organisation for informations- och IT-sékerhetsarbetet
med tillrackliga férutsattningar att bedriva ett systematiskt och riskbaserat
informationssakerhetsarbete dar atgarder vidtas utifran identifierade risker och hot.

Det finns framtagna forslag om hur den centrala organisationen
(kommunstyrelseforvaltningen) och den lokala organisationen (6vriga
forvaltningar) skulle kunna vara uppbyggd och hur ansvar kan fordelas
mellan de olika delarna. Kompetensutvecklingsinsatser kommer vara
av stor vikt for att sdkerstélla en framgangsrik rollbesattning av tilltankt
organisation.

En ndarmare samverkan mellan funktioner om arbetar med teknisk
sakerhet samt kris-, sdkerhets- och beredskaps ar 6nskvart.
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En 6kad systematik i risk- och sarbarhetsanalyser kommer kunna
atgarda fler sarbarheter och sanka riskvardena.

Rutiner f6r omvarldsbevakning med atgarder kommer kunna paskynda
kommunikationsvagar och riskhantering och darmed
motstandskraften.

Utbildningar

Genomfdra utbildning fér samtliga medarbetare och fortroendevalda i informations-
och IT-sakerhet s& att grundlaggande kunskap och medvetenhet finns etablerat.

Omradet informationsséakerhet ar i snabb forandring och det bedéms
vara av stor vikt att medarbetare kan folja utvecklingen och ha
tillracklig kunskap.

Utbildningar for samtliga medarbetare kommer att genomforas med
start i borjan av 2023 och kommer att paga under tva ars tid. Utover
dessa utbildningar kommer dven kompetenshdjande insatser for
nyckelpersoner i den nya informationssakerhetsorganisationen att
genomforas.

Guider och vagledningar med lattillganglig information om regler
behover ses Gver i samband med att nya regler (enligt tidigare
beskrivningar) beslutas.

Incidenthanteringsrutiner

Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-sdkerhetsincidenter
tilsammans med utbildningsinsatser for att sakerstalla att incidenter upptacks och
anmals.

Kommunens incidenthantering hanteras till stor del i systemstodet
”Avvikande handelser” (DF Respons). Vidareutveckling av detta
systemstod kan starka incidenthanteringen. Exempelvis kan en 6versyn
av incidentkategoriseringen och kommunikationsvagar med
notifieringar ses 6ver. Utldsning av statistik och analys av densamma
bor inga i ledningssystemets uppfoljningsprocess.

I syfte att starka formagan att snabbt kunna agera tillsammans med
olika aktorer i handelse av en incident kommer kommunikationsvagar
med exempelvis leverantorer och myndigheter att kartlaggas och
dokumenteras.

133



YTTRANDE 5(7)

2023-02-09 Dnr 2022/320-019

Reviderade planer utifrdn nya hot och risker

Sakerstalla att dokumenterade planer revideras lopande utifran nya hot och risker.

Aktualitetsprovning av beslutade styrdokument och handlingsplaner
ingar i ledningssystemets systematiska struktur.

Sarskilt om revisionens rekommendation till dvriga namnder
Revisionen har lamnat sarskilda rekommendationer direkt till olika
namnder. Kommunstyrelsen yttrar sig nedan enbart i de delar som det
overgripande ansvaret och planerade atgarderna kan paverka.

Utifran var sammanfattande bedémning och slutsats rekommenderar vi
socialnamnden, barn- och utbildningsndmnden samt samhallsbyggnadsnamnden att:

- Séakerstélla att de beredskaps- och kommunikationsplaner som finns ar
uppdaterade och tillrackliga att utga fran i handelse av IT-incident eller
stérning, exempelvis genom regelbundna tester.

Verksamheterna dger ansvaret for att sakerstalla att det finns
uppdaterade beredskaps- och kommunikationsplaner. For att stotta
forvaltningarna i detta arbete kommer kommunstyrelseférvaltningen
att ta fram till exempel vagledningar och mallar som forvaltningarna
kan anvanda. Kommunstyrelseférvaltningen kommer dven att f6lja upp
revideringar av planer.
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- Tillse att ett systematiskt informationsséakerhetsarbete ar etablerat med
tydliggjorda krav och rutiner for uppféljning. En grund for detta ar att
riskanalys och informationsklassning genomfors som leder till att krav om
sakerhetsatgarder stalls utifran ett bedomt skyddsvarde.

- Etablera incidenthanteringsrutiner fér informations- och IT-
sékerhetsincidenter tillsammans med utbildningsinsatser for att sékerstéalla
att incidenter upptacks och anmals

- Sakerstélla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras lopande utifran
nya hot och risker

Vi rekommenderar aven barn- och utbildningsnamnden att

- Sékerstélla att det finns dokumenterade kontinuitetsplaner.

Da det ar av storsta vikt att verksamheterna inom kommunen arbetar
pa likartat satt med informations- och datasakerhetsarbetet kommer
kommunstyrelsen att tillse att det finns ramverk med regler,
vagledningar, rekommendationer, mallar med mera f6r namnder och
bolag att utga ifran. Darutover kommer kommunstyrelsen
tillhandahalla central samordning och stod. Men for att arbetet ska bli
systematiskt, hallbart och kontinuerligt ar det viktigt att
verksamheterna ser till s att det finns tillrackliga resurser och
kompetens for arbetet och att man foljer beslutade krav.

Kommunstyrelsen ser det som en framgang om informationssakerhet i
mojligaste man integreras i ordinarie besluts- och
uppfoljningsprocesser.

Vi rekommenderar dven samhallsbyggnadsnamnden att

- Vidta de tekniska atgarder som ar nodvandiga for en efterlevnad av NIS-
direktivet.

I dagslaget omfattas inte ndgon verksamhet i Tjorns kommun av
gallande NIS-direktiv med kompletterande svensk lagstiftning. Med
nasta version av NIS kommer flera verksamheter dock att omfattas med
nya krav som f6ljd. For att na framgang i arbetet och tillse sa att
kommunens verksamheter uppfyller nya krav kravs gemensamt arbete
dar kommunstyrelsens roll blir att samordna arbetet och stodja 6vriga
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forvaltningar i deras arbete. Da NIS-direktivet kommer att innebara nya
krav ar det ocksa viktigt att tillse sa att ratt kompetens finns i
verksamheterna.

Martin Johansen
Kommunstyrelsens ordférande

136



TJ(“)

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-02-22

kommun

Sambhallsbyggnadsnamnden

§32

Yttrande 6ver kommunrevisionens granskning av
kommunens beredskap for IT-storningar och incidenter

2022/174

Beslut
Sambhallsbyggnadsnamnden yttrar sig till kommunrevisionen enligt
forvaltningens forslag till yttrande i bilaga 1.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under hosten 2022 genomfort en granskning av
beredskap for IT-storningar och incidenter i ett urval av kommunens
namnder. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
kommunen har andamalsenliga rutiner for att uppratthalla
verksamheter vid storre IT-storningar. Revisionens sammanfattande
beddmning dr att kommunstyrelsen och de granskade namnderna inte
fullt ut har andamalsenliga rutiner for att uppratthalla verksamheter
vid storre IT-storningar. Slutsatser och rekommendationer riktar sig till
kommunstyrelsen samt de aktuella namnderna.
Samhallsbyggnadsnamnden har tagit del av revisionens
granskningsrapport och yttrar sig 6ver rekommendationerna for
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktige 2022-11-17, § 199

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2023-02-14

Yttrande, bilaga 1

Missiv och granskningsrapport, Kommunens beredskap for IT-
storningar och incidenter

Forslag till beslut pd sammantradet
Urban Moller (L), Robert Windelstrand (M) och Jan Berndtsson (S)

foreslar att namnden ska bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun 2023-02-15 Dnr 2022/174-007

Samhalisbyggnadsforvaltningen

Annie Frid Kommunrevisionen
Namndsekreterare

0304-60 10 06

annie.frid@tjorn.se

Samhillsbyggnadsnamndens yttrande

Bakgrund
Kommunrevisionen har genomfort en granskning av beredskap for IT-

storningar och incidenter i ett urval av kommunens namnder. Syftet
med granskningen har varit att beddma om kommunen har
dndamalsenliga rutiner {6r att uppratthélla verksamheter vid storre I'T-
storningar. Revisionens sammanfattande bedomning ar att
kommunstyrelsen och de granskade namnderna inte fullt ut har
dndamalsenliga rutiner fOr att uppratthalla verksamheter vid storre IT-
storningar. Slutsatser och rekommendationer riktar sig till
kommunstyrelsen samt de aktuella nimnderna.
Samhaillsbyggnadsndmnden har tagit del av revisionens
granskningsrapport och yttrar sig 6ver rekommendationerna f0r
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsnamnden.

Kommunstyrelsen

Vid kommunstyrelseférvaltningen finns centrala funktioner som ska
stotta hela organisationens utveckling av arbetet kopplat till
informationssikerhet (inklusive den tekniska sdkerheten), krisledning,
sakerhet och beredskap.

Samhilisbyggnadsndmnden noterar att revisionen rekommenderar
kommunstyrelsen att etablera en battre kommuné&vergripande struktur
for informationssakerhet genom ett antal atgdrder i form av bland
annat styrdokument och systematiskt informationssakerhetsarbete.
Revisionen vill ocksa se en sdkerstalld organisation f6r informations-
och IT-sakerhetsarbetet med forutsattningar att bedriva nédvandigt
informationssdkerhetsarbete.

Atgirderna som rekommenderas kommunstyrelsen ser
samhillsbyggnadsnimnden som en férutsitining dven for namndernas
mdjlighet att ha en dndamalsenlig informationssikerhet eftersom
nimndernas organisationer stottar sig mot kommundévergripande
strukturer i denna typ av gemensamma fragor.

Postadress BesoOksadress Te efon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjérns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet  www.tjorn.se
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Samhilisbyggnadsndmnden

Rekommendationerna till samhallsbyggnadsnamnden bygger pa
beddmning utifrdn ndimndens systematiska arbete med riskanalys och
beredskap samt incidenthantering. Revisionen bedémer att namnden
behdver forbéttra bade det systematiska beredskaps- och
sakerhetsarbetet och incidentrapporteringen. Revisionen har tagit fram
foljande rekommendationer:

¢ Samhallsbyggnadsndamnden rekommenderas att sikerstilla att de
beredskaps- och kommunikationsplaner som finns dr uppdaterade
och tillrackliga att utga fran i handelse av IT-incident eller stdrning,
exempelvis genom regelbundna tester.

o Tillse att ett systematiskt informationssikerhetsarbete ar etablerat
med tydliggjorda krav och rutiner f6r uppf6ljning. En grund for
detta ar att riskanalys och informationsklassning genomfors som
leder till att krav om sdkerhetsatgérder stills utifran ett bedomt
skyddsvarde.

» Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-
sdkerhetsincidenter tillsammans med utbildningsinsatser for att
sakerstalla att incidenter uppticks och anmils.

e Sikerstélla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras
I6pande utifran nya hot och risker.

e Vidta de tekniska atgarder som dr nodvindiga for en efterlevnad av
NIS-direktivet.

Namnden tar till sig i revisionens beddmning och rekommendationer in
i det fortsatta arbetet med dessa fragor.

Néamnden ser ocksé att nimndens arbete visserligen behéver ske
forvaltningsspecifikt i forvaltningens verksamheter, men ocksa koppla
an till ett kommunévergripande arbete med IT-sikerhet och
incidenthantering. Det dr avgorande for forvaltningens arbete med
fragorna att det finns centralt beslutade och drivna strukturer som
namnden kan stotta sig emot.
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Jenn Johansson (SD)

Forste vice ordfdrande i samhallsbyggnadsndamnden
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RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-02-16

kommun

Barn- och utbildningsnamnden

§14
Revisionens IT-granskning

2023/20

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden noterar informationen.

Sammanfattning

Bakgrund

Kommunrevisionen har under hosten 2022 genomfort en
granskning av beredskap for IT-storningar och incidenter i ett
urval av kommunens naimnder. Syftet med granskningen har varit
att bedoma om kommunen har andamalsenliga rutiner for att
uppratthalla verksamheter vid storre IT-storningar.

Revisionens sammanfattande bedomning utifran granskningens
syfte ar att kommunstyrelsen och ndmnderna inte fullt ut har
andamalsenliga rutiner for att uppratthalla verksamheter vid
storre IT-storningar.

Revisionens rekommendationer till granskade naimnder

- Sakerstalla att de beredskaps- och kommunikationsplaner som
finns ar uppdaterade och tillrackliga att utga fran i handelse av
IT-incident eller storning, exempelvis genom regelbundna tester.

- Tillse att ett systematiskt informationssakerhetsarbete ar
etablerat med tydliggjorda krav och rutiner f6r uppféljning. En
grund for detta ar att riskanalys och informationsklassning
genomfors som leder till att krav om sakerhetsatgarder stalls
utifran ett bedomt skyddsvarde. Detta ar ett pagdende arbete och
behover kontinuerligt omprovas for att mota nya risker.

- Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-
sakerhetsincidenter tillsammans med utbildningsinsatser for att
sakerstalla att incidenter upptacks och anmals.

- Sakerstdlla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras
lopande utifran nya hot och risker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden

- Sakerstalla att det finns dokumenterade kontinuitetsplaner
(planer f6r hur man uppratthaller verksamheten och dess
processer under exempelvis IT-storningar eller andra typer av
oforutsedda avbrott eller katastrofer)

Forvaltningarna dger sjalva ansvaret for att sakerstalla att det finns
uppdaterade beredskaps- och kommunikationsplaner f6r de egna
verksamhetssystemen. For att stotta forvaltningarna i detta arbete
kommer kommunstyrelseférvaltningen att ta fram till exempel
vagledningar och mallar som forvaltningarna kan anvanda.
Kommunstyrelseférvaltningen kommer dven att folja upp
revideringar av planer.

Barn- och utbildningsnamndens fortsatta arbete

Enligt kommunstyrelsens yttrande (2023-02-09) kommer
kommunstyrelsen tillse ramverk med regler, vagledningar,
rekommendationer, mallar med mera for naimnderna och bolag att
utga fran.

Kommunstyrelsen har uttryckt att det ar av storsta vikt att
verksamheterna inom kommunen arbetar pa ett likartat satt. Det
tillsammans med digniteten i revisionens sammanfattande
beddmning gor att barn- och utbildningsnamnden avvaktar de
ovan namnda dokument som véntas antas i kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsnamnden anser att det finns ett stort behov
av att kommunen samordnar arbetet med bade resurser och
kompetens.

For att forvaltningen ska ha forutsattningar att paborja arbetet
med informationsklassning och kontinuitetsplaner innan den
centrala samordningen dr pa plats krdvs en intern organisation for
systemforvaltarskap i de olika verksamhetssystemen, vilken har
paborjats.

Samverkan
FSG 2023-02-08

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-02-06

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen

Svar till revisionen - Granskning av kommunens
beredskap for IT-stérningar och incidenter

Kommunrevisionen har under hosten 2022 genomfort en granskning av
beredskap for IT-storningar och incidenter i ett urval av kommunens
namnder. Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunen
har andamalsenliga rutiner for att uppratthalla verksamheter vid storre
IT-storningar.

Revisionens sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar
att kommunstyrelsen och ndimnderna inte fullt ut har andamalsenliga
rutiner for att uppratthalla verksamheter vid storre IT-storningar.

Barn- och utbildningsnamnden rekommenderas i
granskningen att:

- Sakerstilla att de beredskaps- och kommunikationsplaner som
finns ar uppdaterade och tillrackliga att utga fran i handelse av
IT-incident eller storning, exempelvis genom regelbundna tester.

- Tillse att ett systematiskt informationssakerhetsarbete ar
etablerat med tydliggjorda krav och rutiner for uppfoljning. En
grund for detta ar att riskanalys och informationsklassning
genomfors som leder till att krav om sdakerhetsatgarder stalls
utifran ett bedomt skyddsvarde. Detta ar ett pagaende arbete och
behover kontinuerligt omprovas for att mota nya risker.

- Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-
sakerhetsincidenter tillsammans med utbildningsinsatser for att
sdkerstalla att incidenter upptacks och anmails.

- Sakerstélla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras
l6pande utifran nya hot och risker.

- Sakerstélla att det finns dokumenterade kontinuitetsplaner.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon 0304-60 11 00 Org.nr  212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 BG 641-9741
471 80 Skarhamn E-post barn.utbildning@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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Som det framkommer i Kommunstyrelsens yttrande (2023-02-09) ar det
av stOrsta vikt att verksamheterna inom kommunen arbetar pa ett
likartat satt. Barn- och utbildningsnamnden ser darfor att det finns ett
stort behov av att kommunen samordnar arbetet med bade resurser och
kompetens.

I yttrandet framgar ocksa att kommunstyrelsen kommer tillse ramverk
med regler, vagledningar, rekommendationer, mallar med mera for
namnderna och bolag att utga fran. Kommunstyrelseforvaltningen
kommer dven att folja upp revideringar av planer. Det tillsammans med
digniteten i revisionens sammanfattande bedomning gor att barn- och
utbildningsndmnden avvaktar de ovan nimnda dokument som kommer
tillhandahallas av kommunstyrelsen. Nar dessa dr upprattade kommer
forvaltningen paborja arbetet med upprattandet av rutiner och planer
for att uppratthalla verksamheten vid storre IT-storningar.

Som ett forberedande arbete har forvaltningen paborjat en 6versyn av
organisationen for systemforvaltning for att b.la. férdela och tydliggora
roller och ansvar. Det leder till att sakerstdlla upprattandet,
uppfoljningen och revideringen av beredskaps- och
kommunikationsplaner, informationsklassningar, kontinuitetsplaner
och incidenthanteringsrutiner.

Arbetet med organisationen for systemforvaltning kommer under aret
redovisas infor barn- och utbildningsnamnden.

Forvaltningen har dven paborjat arbetet med kontinuitetsplaner utifran
den befintliga mall 6vriga forvaltningar anvént sig av.

Med utgangspunkt fran kommunrevisionens rekommendationer och det
pagéende och kommande arbetet bedomer forvaltningen att det finns
goda forutsattningar for att ett systematiskt informationssakerhetsarbete
etableras och sdkerstalls.
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Socialnamnden

RNS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-02-21

kommun

§ 30

Yttrande av granskning av kommunens beredskap for
IT-storningar och incidenter

2022/200

Beslut
Socialnamnden beslutar att stilla sig bakom yttrandet och lamna
det till kommunrevisionen.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under hosten 2022 genomfort en
granskning av kommunens beredskap for IT-stérningar och
incidenter. Syftet med granskningen har varit att bedoma om
kommunen har andamalsenliga rutiner for att uppratthalla
verksamheter vid storre IT-storningar.

Revisionens sammanfattande beddmning utifran granskningens
syfte ar att kommunstyrelsen och namnderna inte fullt ut har
andamalsenliga rutiner {for att uppratthalla verksamheter vid
storre IT-storningar.

Socialndmnden rekommenderas i granskningen att:

1. Sakerstélla att de beredskapsplaner- och
kommunikationsplaner som finns ar uppdaterade och
tillrackliga att utga ifran i handelse av IT-incident eller
storning, exempelvis genom regelbundna tester.

2. Tillse att ett systematiskt informationssékerhetsarbete ar
etablerat med tydliggjorda krav och rutiner for uppfoljning.
En grund for detta &r att riskanalys och
informationsklassning genomfors som leder till att krav om
sakerhetsatgarder stalls utifran ett bedomt skyddsvarde.

3. Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-
sakerhetsincidenter tillsammans med utbildningsinsatser
for att sdkerstalla att incidenter upptacks och anmals

4. Sidkerstdlla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras
l6pande utifrdn nya hot och risker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Socialforvaltningen har sedan tidigare haft de beredskapsplaner,
kommunikationsplaner, informationsklassningar,
kontinuitetsplaner och incidenthanteringsrutiner med flera som
omndamns som utvecklingsomrade i granskningen.

Socialforvaltningen infor sedan 2022 ett helt nytt
verksamhetssystem - Pulsen Combine. I inforandets slutskede,
som pagar kvartal 1 och 2 - 2023, genomfors omarbetningar och
revideringar av alla rutiner och planer inom Socialférvaltningen.
Forvaltningen anpassar atgardsarbetet med informationssakerhet,
risk- och sarbarhetsanalyser, utbildning och siakerhetstestning sa
att det gors enligt hog standard och i samverkan med
kommunstyrelseforvaltningen. Arbetet med revidering och
uppdatering sker under 2023 och gors huvudsakligen i samband
med inférandeprojektet av nytt verksamhetssystem i
forvaltningen.

Generellt s& har sdakerheten i det nya verksamhetssystemet okat
kraftigt genom de atgarder som beslutats och genomforts inom
ramen for inforandet av nytt verksamhetssystem.

Forvaltningen bedomer att padgdende arbete kommer att
sakerstalla att de rekommendationer som kommunrevisionen fort
fram genomfors under 2023.

Beslutsunderlag
- Tjansteutlatande Christer Sundsmyr, avdelningschef, 2023-02-12
- Rapport - Kommunens beredskap for IT-storningar och
incidenter.
- Granskning av kommunens beredskap for IT-storningar
och incidenter.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun 2023-02-12 Dnr 2022/200-

Socialnamnden

Christer Sundsmyr Socialndmnden
Avdelningschef
christer.sundsmyr@tjorn.se

Tjansteutlatande med yttrande av granskning av
kommunens beredskap for IT-storningar och incidenter

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att stédlla sig bakom yttrandet och lamna det till
kommunrevisionen.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under hosten 2022 genomfort en granskning av
kommunens beredskap for IT-storningar och incidenter. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om kommunen har andamalsenliga
rutiner for att uppratthélla verksamheter vid storre IT-storningar.

Revisionens sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte
ar att kommunstyrelsen och nimnderna inte fullt ut har
andamalsenliga rutiner for att uppratthalla verksamheter vid storre IT-
storningar.

Socialnamnden rekommenderas i granskningen att:

1. Sakerstélla att de beredskapsplaner- och kommunikationsplaner
som finns dr uppdaterade och tillrackliga att utga ifran i
héandelse av IT-incident eller storning, exempelvis genom
regelbundna tester.

2. Tillse att ett systematiskt informationssakerhetsarbete ar
etablerat med tydliggjorda krav och rutiner for uppfoljning. En
grund for detta ar att riskanalys och informationsklassning
genomfors som leder till att krav om sakerhetsatgarder stalls
utifran ett bedomt skyddsvarde.

3. Etablera incidenthanteringsrutiner for informations- och IT-
sakerhetsincidenter tillsammans med utbildningsinsatser for att
sakerstalla att incidenter upptacks och anmals

Postadress Bestksadress Telefon 0304-60 10 00 Org.nr. 212000-1306
Tjorns kommun Kroksdalsvagen 1 Fax 0304-60 10 19 Bankgiro 641-9741
471 80 Skarhamn E-post kommun@tjorn.se Internet www.tjorn.se
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2023-02-12 Dnr 2022/200-

4. Sidkerstadlla att dokumenterade kontinuitetsplaner revideras
I6pande utifrdn nya hot och risker.

Socialforvaltningen har sedan tidigare haft de beredskapsplaner,
kommunikationsplaner, informationsklassningar, kontinuitetsplaner
och incidenthanteringsrutiner med flera som omnamns som
utvecklingsomrade i granskningen.

Socialforvaltningen infor sedan 2022 ett helt nytt verksamhetssystem -
Pulsen Combine. I inforandets slutskede, som pagar kvartal 1 och 2 -
2023, genomfors omarbetningar och revideringar av alla rutiner och
planer inom Socialforvaltningen. Forvaltningen anpassar atgardsarbetet
med informationssdkerhet, risk- och sarbarhetsanalyser, utbildning och
sakerhetstestning sa att det gors enligt hog standard och i samverkan
med kommunstyrelseforvaltningen. Arbetet med revidering och
uppdatering sker under 2023 och gors huvudsakligen i samband med
inféorandeprojektet av nytt verksamhetssystem i forvaltningen.

Generellt s& har sdakerheten i det nya verksamhetssystemet 0kat kraftigt
genom de atgarder som beslutats och genomforts inom ramen for
inforandet av nytt verksamhetssystem.

Forvaltningen bedomer att padgdende arbete kommer att sakerstalla att
de rekommendationer som kommunrevisionen fort fram genomfors
under 2023.

Bilagor
1. Rapport - Kommunens beredskap for IT-storningar och
incidenter.
2. Granskning av kommunens beredskap for IT-storningar och
incidenter.

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen

Shujaat Noormohamed
Forvaltningschef
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